
 

Додаток 1 

до рішення Черкаської міської ради 

від 14.07.2026  № 98-9 

 

 

Перелік комунальних некомерційних підприємств закладів охорони 

здоров'я, щодо яких проводиться конкурс, та кількість незалежних 

членів наглядових рад 

 

№ 

Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

Тип 

закладу 

Загальна 

чисельність 

наглядової 

ради 

Представн

ики 

власника 

Незалежні 

члени, 

конкурс на які 

оголошується 

1 

КНП «Черкаська 

міська інфекційна 

лікарня» 

надкластер-

ний 
11 5 6 

2 

КНП «Третя 

Черкаська міська 

лікарня швидкої 

медичної 

допомоги» 

кластерний 7 3 4 

3 

КНП «Перша 

Черкаська міська 

лікарня» 

загальний 5 2 3 

4 

КНП «Черкаський 

міський 

пологовий 

будинок "Центр 

матері та 

дитини"» 

позамере-

жевий 

(модель 

загального 

закладу) 

5 2 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 2 

до рішення Черкаської міської ради 

від 14.07.2026 № 98-9 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про проведення конкурсу з обрання незалежних членів наглядових рад 

комунальних некомерційних підприємств закладів охорони здоров'я, 

засновником яких є Черкаська міська рада 

 

I. Загальні положення 

 

1.1. Це Положення визначає організаційні засади проведення конкурсу з 

обрання незалежних членів наглядових рад комунальних некомерційних 

підприємств закладів охорони здоров'я, засновником яких є Черкаська міська 

рада (далі – конкурс), а також порядок взаємодії Черкаської міської ради, 

Конкурсної комісії, департаменту охорони здоров'я та медичних послуг 

Черкаської міської ради та кандидатів під час проведення конкурсного відбору. 

 

1.2. Положення розроблено відповідно до Конституції України, Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», Основ законодавства України про 

охорону здоров'я, Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного 

обслуговування населення», постанови Кабінету Міністрів України від 21 

листопада 2023 року № 1221 «Про наглядову раду закладу охорони здоров'я», 

інших нормативно-правових актів України. 

 

1.3. Метою проведення конкурсу є забезпечення відкритого, прозорого та 

конкурентного відбору незалежних членів наглядових рад комунальних 

некомерційних підприємств закладів охорони здоров'я, засновником яких є 

Черкаська міська рада, на засадах професійності, доброчесності, незалежності 

та рівності кандидатів. 

 

1.4. Конкурс проводиться на підставі рішення Черкаської міської ради про 

проведення конкурсу з обрання незалежних членів наглядових рад 

комунальних некомерційних підприємств закладів охорони здоров'я. 

 

1.5. Конкурс проводиться окремо щодо кожного комунального некомерційного 

підприємства, визначеного рішенням Черкаської міської ради. 

 

1.6. Організація та проведення конкурсу здійснюється Конкурсною комісією, 

утвореною Черкаською міською радою. 

 

1.7. У своїй діяльності Конкурсна комісія керується законодавством України, 

рішеннями Черкаської міської ради, цим Положенням та власним Регламентом 

роботи. 



 

1.8. Основними принципами проведення конкурсу є: 

 

• законність; 

• верховенство права; 

• відкритість та прозорість; 

• рівність прав кандидатів; 

• об'єктивність та неупередженість; 

• професійність; 

• доброчесність; 

• незалежність членів наглядових рад; 

• недопущення дискримінації; 

• запобігання та врегулювання конфлікту інтересів; 

• колегіальність прийняття рішень. 

 

1.9. Терміни, що використовуються у цьому Положенні, застосовуються у 

значеннях, визначених законодавством України. 

 

II. Організація проведення конкурсу 

 

2.1. Рішення про проведення конкурсу приймається Черкаською міською 

радою. 

 

2.2. У рішенні про проведення конкурсу визначаються: 

 

• перелік комунальних некомерційних підприємств, щодо яких 

проводиться конкурс; 

• кількість незалежних членів наглядової ради, які підлягають обранню; 

• доручення Конкурсній комісії забезпечити проведення конкурсу; 

• інші питання, необхідні для організації конкурсного відбору. 

 

2.3. Безпосередню організацію проведення конкурсу забезпечує Конкурсна 

комісія. 

 

2.4. Організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення 

діяльності Конкурсної комісії здійснює департамент охорони здоров'я та 

медичних послуг Черкаської міської ради. 

 

2.5. Конкурсна комісія: 

 

1. забезпечує підготовку та оприлюднення оголошення про проведення 

конкурсу; 

2. забезпечує прийом документів від кандидатів; 

3. здійснює перевірку поданих документів; 



4. приймає рішення щодо допуску кандидатів до участі у конкурсі; 

5. проводить оцінювання кандидатів; 

6. у разі необхідності проводить співбесіди з кандидатами; 

7. формує рейтинг кандидатів; 

8. приймає рішення про рекомендацію кандидатів Черкаській міській раді; 

9. оформлює результати конкурсу протоколами. 

 

2.6. Інформація про проведення конкурсу підлягає оприлюдненню на 

офіційному вебсайті Черкаської міської ради. 

 

2.7. Оголошення про проведення конкурсу повинно містити інформацію, 

визначену постановою Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2023 року 

№ 1221. 

 

2.8. Конкурсна комісія забезпечує рівні умови участі у конкурсі для всіх 

кандидатів. 

 

2.9. Будь-яке втручання у діяльність Конкурсної комісії або вплив на 

результати конкурсного відбору не допускається. 

 

III. Подання документів кандидатами 

 

3.1. Участь у конкурсі можуть брати особи, які відповідають вимогам 

законодавства України до незалежних членів наглядових рад закладів охорони 

здоров'я. 

 

3.2. Кандидати подають документи у строк, визначений оголошенням про 

проведення конкурсу. 

 

3.3. Перелік документів, що подаються кандидатами, визначається постановою 

Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2023 року № 1221 та зазначається 

в оголошенні про проведення конкурсу. 

 

3.4. Документи подаються у спосіб, визначений оголошенням про проведення 

конкурсу. 

 

3.5. Документи, подані після закінчення встановленого строку або не в повному 

обсязі, розглядаються Конкурсною комісією відповідно до вимог 

законодавства. 

 

3.6. Подані кандидатом документи реєструються секретарем Конкурсної 

комісії у день їх надходження із присвоєнням реєстраційного номера. 

 

3.7. Після завершення строку подання документів формується реєстр 

кандидатів, який передається Конкурсній комісії для розгляду. 



 

3.8. Кандидат несе відповідальність за достовірність відомостей та документів, 

поданих для участі у конкурсі. 

 

3.9. Обробка персональних даних кандидатів здійснюється відповідно до 

Закону України «Про захист персональних даних» виключно з метою 

проведення конкурсного відбору. 

 

3.10. До початку розгляду документів кандидат має право відкликати свою 

заяву про участь у конкурсі шляхом подання письмового повідомлення до 

Конкурсної комісії. У такому разі документи кандидата не розглядаються. 

 

IV. Розгляд документів та допуск кандидатів до участі у конкурсі 

 

4.1. Після завершення строку подання документів Конкурсна комісія здійснює 

їх розгляд та перевірку на відповідність вимогам законодавства та умовам 

оголошення про проведення конкурсу. 

 

4.2. Під час розгляду документів Конкурсна комісія перевіряє: 

 

1. повноту поданих документів; 

2. відповідність кандидата вимогам законодавства; 

3. відсутність обставин, що унеможливлюють входження особи до складу 

наглядової ради; 

4. достовірність відомостей, зазначених у поданих документах, у межах 

повноважень та способами, передбаченими законодавством. 

 

4.3. За результатами розгляду документів Конкурсна комісія приймає рішення 

про: 

 

1. допуск кандидата до участі у конкурсі; 

2. відмову в допуску до участі у конкурсі із зазначенням підстав. 

 

4.4. Про прийняте рішення кандидат може бути повідомлений у спосіб, 

визначений в оголошенні про проведення конкурсу. 

 

4.5. Перелік кандидатів, допущених до участі у конкурсі, оприлюднюється на 

офіційному вебсайті Черкаської міської ради з дотриманням вимог 

законодавства про захист персональних даних. 

 

V. Проведення оцінювання кандидатів 

 

5.1. Оцінювання кандидатів здійснюється Конкурсною комісією з метою 

визначення їх професійної компетентності, ділових та моральних якостей, 



незалежності, доброчесності та здатності виконувати повноваження члена 

наглядової ради. 

 

5.2. Для всіх кандидатів застосовуються однакові критерії оцінювання. 

 

5.3. Конкурсна комісія проводить оцінювання кандидатів на підставі: 

 

• документів, поданих кандидатом; 

• інформації, отриманої під час співбесіди (у разі її проведення); 

• інших відомостей, одержаних у спосіб, передбачений законодавством. 

 

5.4. За рішенням Конкурсної комісії з кандидатами може проводитися 

співбесіда. 

 

5.5. Під час співбесіди можуть оцінюватися: 

 

• професійні знання; 

• управлінські компетентності; 

• стратегічне бачення розвитку закладу охорони здоров'я; 

• знання принципів корпоративного управління; 

• комунікаційні навички; 

• здатність працювати у колегіальному органі; 

• мотивація кандидата. 

 

5.6. Оцінювання здійснюється кожним членом Конкурсної комісії 

індивідуально із застосуванням оціночного листа. 

 

5.7. Член Конкурсної комісії не бере участі в оцінюванні кандидата у разі 

наявності реального чи потенційного конфлікту інтересів. 

 

VI. Формування рейтингу кандидатів 

 

6.1. За результатами індивідуального оцінювання визначається середній бал 

кожного кандидата. 

 

6.2. Рейтинг кандидатів формується у порядку зменшення середнього бала. 

 

6.3. У разі однакової кількості балів перевага надається кандидату, який 

отримав більшу підтримку під час голосування Конкурсної комісії. 

 

6.4. Якщо після голосування неможливо визначити черговість кандидатів, 

Конкурсна комісія може провести повторне обговорення та повторне 

голосування. 

 



6.5. За результатами рейтингу Конкурсна комісія визначає кандидатів, 

рекомендованих для включення до складу відповідної наглядової ради, а також 

може сформувати резерв кандидатів. 

 

6.6. Результати оцінювання оформлюються протоколом засідання Конкурсної 

комісії та рейтинговою відомістю. 

 

VII. Подання рекомендацій Черкаській міській раді 

 

7.1. За результатами проведення конкурсу Конкурсна комісія приймає рішення 

про рекомендацію кандидатів до складу наглядових рад. 

 

7.2. Рекомендації повинні містити: 

 

1. найменування комунального некомерційного підприємства; 

2. перелік рекомендованих кандидатів; 

3. результати конкурсного оцінювання; 

4. результати голосування Конкурсної комісії; 

5. інші відомості, необхідні для розгляду питання Черкаською міською 

радою. 

 

7.3. Рекомендації оформлюються протоколом та подаються до Черкаської 

міської ради разом з матеріалами конкурсного відбору. 

 

7.4. Документи конкурсного відбору зберігаються департаментом охорони 

здоров'я та медичних послуг Черкаської міської ради відповідно до вимог 

законодавства. 

 

VIII. Прикінцеві положення 

 

8.1. Питання, не врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно до 

Конституції України, законів України, постанов Кабінету Міністрів України та 

інших нормативно-правових актів. 

 

8.2. Зміни до цього Положення затверджуються рішенням Черкаської міської 

ради. 

 

8.3. Контроль за дотриманням вимог цього Положення здійснює Черкаська 

міська рада в межах своїх повноважень. 

 

8.4. Це Положення набирає чинності з дня набрання чинності рішенням 

Черкаської міської ради, яким його затверджено. 

 

 

 



 

 

 

 

Пояснювальна записка 

до проєкту рішення Черкаської міської ради «Про проведення конкурсу 

з обрання незалежних членів наглядових рад комунальних 

некомерційних підприємств закладів охорони здоров'я, засновником 

яких є Черкаська міська рада» 

 

1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення 

 

Постановою Кабінету Міністрів України від 21.11.2023 № 1221 

затверджено Порядок утворення наглядової ради закладу охорони здоров'я. 

Відповідно до пункту 17 зазначеного Порядку в оголошенні про 

проведення конкурсу обов'язково зазначаються реквізити рішення власника 

закладу охорони здоров'я про проведення конкурсу. 

Черкаською міською радою вже прийнято рішення від 12.05.2026 №95-

15 «Про утворення Конкурсної комісії з обрання членів наглядових рад 

комунальних некомерційних підприємств закладів охорони здоров'я, 

засновником яких є Черкаська міська рада» та рішення від 18.06.2026 № 97-32 

«Про затвердження складу Конкурсної комісії з обрання членів наглядових рад 

комунальних некомерційних підприємств закладів охорони здоров'я, 

засновником яких є Черкаська міська рада». 

Разом з тим зазначені рішення регулюють виключно питання утворення 

та діяльності Конкурсної комісії і не є рішенням власника про проведення 

конкурсу. 

Крім того, з метою забезпечення належного нормативного 

врегулювання процедури конкурсного відбору виникла необхідність 

затвердження Положення про проведення конкурсу з обрання незалежних 

членів наглядових рад комунальних некомерційних підприємств закладів 

охорони здоров’я, яке визначає порядок організації та проведення конкурсу, 

етапи відбору кандидатів, критерії оцінювання та формування рекомендацій. 
 

У зв’язку з цим підготовлено проєкт рішення, яким одночасно: 

• оголошується проведення конкурсу; 

• визначаються його організаційні засади; 

• затверджується Положення про проведення конкурсу як основний 

нормативний документ, що регламентує процедуру відбору. 
 

2. Мета проєкту рішення 

 

Метою проєкту рішення є: 

• забезпечення проведення відкритого, прозорого та неупередженого 

конкурсного відбору незалежних членів наглядових рад; 



• затвердження єдиного нормативного документа, що визначає порядок 

проведення конкурсу (Положення); 

• визначення переліку комунальних некомерційних підприємств, щодо 

яких проводиться конкурс; 

• визначення кількості незалежних членів наглядових рад; 

• створення правових підстав для діяльності Конкурсної комісії, включно 

з оприлюдненням оголошення та організацією конкурсної процедури. 
 

3. Правові аспекти 

 

Правовою підставою прийняття рішення є: 

• Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»; 

• Основи законодавства України про охорону здоров'я; 

• Закон України «Про державні фінансові гарантії медичного 

обслуговування населення»; 

• постанова Кабінету Міністрів України від 21.11.2023 № 1221. 
 

4. Фінансово-економічне обґрунтування 

 

Реалізація рішення не потребує додаткових видатків з бюджету 

Черкаської міської територіальної громади. 

Організаційне забезпечення здійснюватиметься в межах повноважень 

департаменту охорони здоров'я та медичних послуг Черкаської міської ради. 
 

5. Прогноз соціально-економічних та інших наслідків 

 

Прийняття рішення забезпечить: 

• приведення процедури конкурсного відбору у відповідність до вимог 

постанови Кабінету Міністрів України № 1221; 

• затвердження чіткої та прозорої процедури проведення конкурсу; 

• належне формування наглядових рад комунальних закладів охорони 

здоров’я; 

• підвищення ефективності та прозорості корпоративного управління у 

сфері охорони здоров’я; 

• мінімізацію ризиків правових колізій та оскарження конкурсної 

процедури; 

• посилення інституційної спроможності закладів охорони здоров’я 

відповідно до вимог реформи. 
 

 

Директор департаменту                       Сергій ХОЛОДНЯК 

 


