
 

 

                            Додаток 1  

ЗАТВЕРДЖЕНО 

                            рішення Черкаської міської ради  

                            від___________№_________ 
 

Звіт про виконання міської Програми розвитку закладів позашкільної освіти м. Черкаси 

на 2022-2026 роки 

Аналіз виконання міської програми розвитку закладів позашкільної освіти м. Черкаси на 

2022-2026 роки, затвердженої рішенням Черкаської міської ради від 09.11.2021 №13-11 (зі            

змінами)(далі - Програма) показав високий результат, ефективність та необхідність        

прийняття відповідної програми на 2027-2031 роки (таблиця). 

Упродовж 2022–2026 років реалізація Програми сприяла створенню належних умов для     

розвитку творчих здібностей дітей та молоді, підтримки обдарованих вихованців,              

підвищення престижу педагогічної праці та розширення можливостей для якісної               

позашкільної освіти. 

За рахунок коштів Програми було започатковано проведення змагань «Кубок міського       

голови» за різними напрямами діяльності закладів позашкільної освіти. Упродовж звітного 

періоду учасниками цих змагань стали 29 415 вихованців закладів позашкільної освіти    

комунальної та   приватної форм власності Черкаської міської територіальної громади. 

Особливою популярністю користуються змагання з хореографії «Кубок міського голови», 

які стали наймасовішим позашкільним заходом у місті та щороку об’єднують понад 2 000 

учасників. 

Важливим напрямом реалізації Програми стала підтримка талановитої молоді та                 

педагогічних працівників. Протягом 2022–2026 років здійснювалася виплата грошових   

винагород вихованцям закладів позашкільної освіти, які стали переможцями                        

всеукраїнських та міжнародних конкурсів, фестивалів, змагань та інших творчих заходів. 

Такі відзнаки отримали 185 вихованців, а також 78 педагогів, які підготували переможців. 

Крім того, фінансову підтримку було надано 44 молодим педагогам віком до 30 років зі 

стажем роботи до трьох років. Розмір грошової винагороди становив 2 500 гривень. 

Завдяки реалізації Програми забезпечувалося також щомісячне стимулювання праці          

директорів закладів позашкільної освіти, що сприяє підвищенню мотивації керівника,     

покращує якість освітніх послуг, піднімає престиж педагога  в системі позашкільної освіти. 

Протягом звітного періоду на високому організаційному та професійному рівні було 

проведено 11 загальноміських заходів, учасниками яких стали 3 619 осіб. Найбільшу       за-

цікавленість серед учнівської молоді викликали відкриті краєзнавчі змагання (брейн- ринг) 

«Черкаси: прихована історія» серед учнів закладів загальної середньої освіти міста Черка-

си, а також літня школа технічної творчості «Еквілібріум», організована на базі       закладу 

позашкільної освіти «Міська станція юних техніків» Черкаської міської ради. 

Значна увага в межах Програми приділялася національно-патріотичному вихованню     

дітей та молоді. Зокрема, на базі закладу позашкільної освіти «Клуб юних моряків»       

Черкаської міської ради започатковано щорічний військово-патріотичний вишкіл «Рейд» 

пам’яті Назара Набережного, учасниками якого стали близько 300 вихованців.  

Водночас здійснювалися заходи щодо забезпечення рівного доступу до позашкільної 

освіти для дітей з особливими освітніми потребами. Для розвитку та соціалізації таких      

дітей було придбано сучасне спеціалізоване обладнання, зокрема сенсорний екран. 

Разом із тим, реалізація окремих заходів Програми була ускладнена внаслідок               

повномасштабної військової агресії російської федерації проти України. Через об’єктивні 

безпекові та фінансові обмеження не вдалося повною мірою реалізувати низку                   

запланованих заходів, зокрема проведення екскурсій, програм обміну досвідом, конкурсів                   

педагогічної майстерності, а також придбання частини нового обладнання для закладів      

позашкільної освіти. 

Загалом виконання Програми у 2022–2026 роках забезпечило стабільний розвиток        

системи позашкільної освіти міста Черкаси, сприяло підтримці обдарованої молоді,           

підвищенню професійної мотивації педагогів та розширенню можливостей для всебічного        



розвитку дітей і молоді громади. Але разом з тим значна частина запланованих заходів не 

була реалізована або була виконана частково. Основною причиною цього стало недостатнє 

фінансування, що суттєво обмежило можливості для виконання передбачених програмою 

заходів, оновлення матеріально-технічної бази, впровадження запланованих проєктів та     
забезпечення повноцінного розвитку закладів. 

 


