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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проєкту рішення Черкаської міської ради «Про затвердження 

Програми розвитку закладів позашкільної освіти Черкаської міської 

територіальної громади на 2027-2031 роки» 

 

Позашкільна освіта є важливою складовою системи освіти, яка 

забезпечує розвиток здібностей, талантів та обдарувань дітей, сприяє їхньому 

професійному самовизначенню, формуванню громадянських і соціальних 

компетентностей, організації змістовного дозвілля та профілактиці 

негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі. 

Підставою для розроблення Програми розвитку закладів позашкільної 

освіти на 2027–2031 роки є необхідність подальшого розвитку системи 

позашкільної освіти в місті Черкаси, а також завершення строку дії Програми 

розвитку позашкільної освіти міста на 2022–2026 роки. Програма розроблена 

з урахуванням сучасних викликів та потреб територіальної громади, 

спрямована на забезпечення доступності та якості освітніх послуг, розвиток 

творчого потенціалу дітей та молоді, а також створення належних умов для 

функціонування та розвитку закладів позашкільної освіти. 

Необхідність прийняття Програми обумовлена змінами в соціально-

економічних умовах, зростанням попиту на сучасні освітні послуги, 

розвитком інноваційних напрямів діяльності та потребою оновлення 

навчального обладнання, комп’ютерної техніки, інструментів і матеріалів для 

проведення занять у гуртках різного спрямування. 

Особливої актуальності набуває питання забезпечення доступності 

позашкільної освіти для дітей з особливими освітніми потребами. У зв’язку зі 

збільшенням кількості таких дітей виникає потреба у створенні інклюзивних 

груп та забезпеченні відповідних умов для їхнього навчання і розвитку в 

закладах позашкільної освіти. 

Крім того, новою редакцією Програми передбачено збільшення обсягів 

фінансування на створення та функціонування гуртків для дітей з 

особливими освітніми потребами, зокрема на придбання спеціального 

обладнання, корекційно-розвиткових засобів, інвентарю, меблів та 

роздаткових навчальних матеріалів. Необхідність створення інклюзивних 

груп у закладах позашкільної освіти пов’язана зі зростанням кількості дітей з 

особливими освітніми потребами та недостатнім рівнем матеріально-

технічного забезпечення для організації їхнього навчання в існуючих умовах. 

Також Програмою передбачено оновлення матеріально-технічної бази 

закладів позашкільної освіти, що дасть змогу забезпечити належний рівень 

організації освітнього процесу, впроваджувати сучасні форми та методи 

навчання, розвивати науково-технічний, художньо-естетичний, еколого-

натуралістичний, туристсько-краєзнавчий, військово-патріотичний та інші 

напрями позашкільної освіти. 



Важливим напрямом реалізації Програми є створення безпечного, 

комфортного та інклюзивного освітнього середовища, проведення ремонтних 

робіт у закладах позашкільної освіти, забезпечення їх доступності для 

маломобільних груп населення, а також впровадження заходів із безпеки та 

енергоефективності. 

На сьогоднішній день стан матеріально-технічного забезпечення 

закладів позашкільної освіти потребує оновлення. Необхідно оновити 

кабінети, спортивні та хореографічні зали, майстерні, комп’ютерні класи 

облаштувати сучасною технікою.  

Наразі у закладах позашкільної освіти міста працює понад 220 

працівників, у тому числі 28 внутрішньо переміщених осіб. Освітній процес 

забезпечує 150 педагогічних працівників 

Прийняття та реалізація Програми сприятиме підвищенню якості та 

доступності позашкільної освіти, збільшенню охоплення дітей різними 

формами позашкільної діяльності, створенню умов для розвитку їхніх 

здібностей і талантів, забезпеченню рівних можливостей для здобуття 

позашкільної освіти та ефективному використанню потенціалу закладів 

позашкільної освіти Черкаської міської територіальної громади. 

Зважаючи на зазначене, просимо підтримати проєкт рішення 

Черкаської міської ради «Про затвердження Програми розвитку закладів 

позашкільної освіти Черкаської міської територіальної громади на 2027-2031 

роки». 

 

 

 

Директор департаменту                                                                  Богдан БЄЛОВ 

 
Юлія ШИДЛОВСЬКА 

54-36-64 

 

 

 


