
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Звіт про виконання міської Програми розвитку дошкільної освіти міста 

Черкаси на 2022-2026 роки 

 
 Аналіз виконання міської Програми розвитку дошкільної освіти міста Черкаси на 

2022-2026  роки (далі – Програма), затвердженої рішенням Черкаської міської ради від 

09.11.2021 № 13-14, показав високий результат, ефективність та необхідність прийняття ві-

дповідної програми на 2027-2032 роки (таблиця ).  

 Протягом 2022-2026 років за рахунок коштів  міської Програми з метою підвищення 

соціального статусу працівників галузі дошкілля  здійснювалися  виплати премій, надбавок, 

допомоги на оздоровлення працівникам.  

Так, заходами Програми  збільшено допомогу на оздоровлення з 50% до 100% поса-

дового окладу на рік для молодшого обслуговуючого персоналу закладів дошкільної освіти; 

здійснено стимулювання професійної майстерності шляхом виплати щомісячних премій 

шеф-кухарям,  кухарям комунальних закладів дошкільної освіти у розмірі у відсотках до 

посадового окладу від 172% до 184%; здійснювалося стимулювання директорів (завідува-

чів) закладів дошкільної освіти шляхом виплати щомісячної премії до 8000 грн. за фактично 

відпрацьований період; здійснювалося стимулювання професійної майстерності сестрам 

медичним шляхом виплати щомісячних премій відповідно до тарифного розряду залежно 

від кваліфікаційної категорії за фактично відпрацьований період від 3867 грн. до 4863 грн. 

З метою реалізації права дітей з особливими освітніми  потребами на освіту,  їх соці-

алізацію та інтеграцію в суспільство заходами Програми передбачено створення у закладах 

ресурсних кімнат. Так, впродовж 2022-2026 років у 26 закладах дошкільної освіти створені 

ресурсні кімнати, що є важливим кроком на шляху формування ефективного інклюзивного 

освітнього середовища для дітей з ООП. 

Завдяки Програмі для вихованців проведено спортивні заходи, конкурси, фестивалі. 

У березні 2024 року  проведено фестиваль «Поезія Тараса Шевченка – скарб україн-

ської душі», що присвячений  210-й  річниці з дня народження Т.Г.Шевченка. 

У березні-квітні 2025, 2026 роках проведено національно-патріотичний фестиваль  «З 

Україною в серці». За результатами фестивалю всі учасники були відзначені заохочуваль-

ними подарунками. 

У лютому 2023-2026 роках проводився шашковий турнір для вихованців закладів  до-

шкільної освіти садових груп. Переможці турніру отримали винагороди. 

У 2024 році вперше в місті Черкаси  проведено конкурс фахової майстерності для пе-

дагогічних працівників закладів дошкільної освіти «Успіх дитячого садка починається з пе-

дагога», у якому взяли участь 36 педагогічних працівників. Переможці у п’яти номінаціях 

отримали грошову винагороду у розмірі 25 тисяч гривень. 

У 2025 році проведено конкурс «Освітній тріумф: дошкілля», на який зареєструвалося 

34 учасники, до фіналу пройшло 30 педагогів. Переможці у п’яти номінаціях отримали гро-

шову винагороду у розмірі 50 тисяч гривень. 

Протягом 2025 року для педагогічних працівників закладів дошкільної освіти було 

організовано та проведено комплекс семінарів, тренінгів, воркшопів і консультацій, спря-

мованих на підвищення професійної компетентності, удосконалення фахової майстерності 
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та впровадження сучасних освітніх підходів у практику діяльності закладів дошкільної 

освіти. 

З метою підвищення професійної компетентності працівників харчоблоків та медич-

них працівників закладів дошкільної освіти у 2025 році проведено семінар-практикум для 

кухарів та сестер медичних закладів дошкільної освіти на тему «FoodLab: наука, тренди, 

інновації». За результатами навчання за програмою «FoodLab: наука, тренди, інновації» 

(модуль «Порядок розроблення страв») 55 осіб отримали сертифікати. 

Це тільки частина проєктів,  що були реалізовані у сфері дошкільної освіти, що свід-

чить про значну актуальність та необхідність фінансової підтримки закладів дошкільної 

освіти міста у наступні п’ять років. 



 

 

       Таблиця 

№ 

п/п 

Результати показ-

ників 

Од. 

ви-

міру 

2022 2023 2024 2025 5 місяців .2026 

   очіку-

вані 

показ-

ники 

факти-

чні по-

каз-

ники 

відхи-

лення  

+,- 

очіку-

вані 

показ-

ники 

факти-

чні по-

каз-

ники 

відхи-

лення  

+,- 

очіку-

вані 

показ-

ники 

факти-

чні по-

каз-

ники 

відхи-

лення  

+,- 

очікувані 

показ-

ники 

факти-

чні по-

каз-

ники 

відхи-

лення  

+,- 

очіку-

вані 

показ-

ники 

факти-

чні по-

каз-

ники 

відхи-

лення  

+,- 

 

І. 

Показники затрат                 

 Обсяг фінансування 

за програмою 

тис. 

грн 

6894,13 5049,74 -1844,39 6900,15 4837,48 -2062,67 24064,4

7 

15485,9

6 

-8578,51 40334,39 24888,09 15446,3

5 

31102,31 19341,2

4 

-11761,16 

1 Проведення атеста-

ції медичних сестер  

закладів дошкільної 

освіти  

тис. 

грн 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 135,0 0 -135,00 

2 Стимулювання 

шеф-кухарів,  куха-

рів, підсобних робі-

тників,  помічників 

вихователів, каште-

лянок, машиністів із 

прання та ремонту 

спецодягу (біли-

зни), комірників, 

прибиральниць слу-

жбових приміщень, 

робітників з ком-

плексного обслуго-

вування будівель, 

діловодів, сторожів, 

двірників, завідува-

чів господарства та 

заступників дирек-

тора з господарської 

роботи у комуналь-

них закладах дошкі-

льної освіти Черка-

ської міської тери-

торіальної громади 

шляхом встанов-

лення їм виплати 

матеріальної допо-

моги в розмірі до 

100% посадового 

тис. 

грн 

5814,13 4709,74 -1104,39 5984,81 4655,00 -1329,81 7780,25 4780,67 -2999,58 10114,32 4678,77 -5435,60 5478,59 816,53 -4662,06 



 

окладу на рік, відпо-

відно до постанови 

КМУ від  

 

30.08.2002 №1298 

«Про оплату праці 

працівників на ос-

нові Єдиної тариф-

ної  сітки   розрядів і 

коефіцієнтів з оп-

лати праці праців-

ників установ, за-

кладів та організа-

цій окремих галузей 

бюджетної сфери» 

(зі змінами) 

3 Стимулювання про-

фесійної майстерно-

сті шляхом виплати 

щомісячних муніци-

пальних премій ку-

харям комунальних 

закладів дошкільної 

освіти Черкаської 

міської територіаль-

ної громади в роз-

мірі у відсотках до 

посадового окладу, 

а саме : 

кухар (3т.р.) – до 

184,0% (включно); 

кухар (4 т.р.) – до 

179,0% (включно); 

кухар (5 т. р.)- до 

176,0 % (включно); 

кухар (6 т.р.)-  до 

172,0  % (включно); 

шеф-кухар (5 т. р.)-

до 176,0% (вклю-

чно); 

шеф-кухар (6 т. р.)-

до172,0% (включно) 

тис. 

грн 

      14074,38 9140,39 -4933,99 17869,34 11251,44 -6617,90 7966,71 5482,98 -2483,73 



 

4 Стимулювання про-

фесійної майстерно-

сті шляхом виплати 

щомісячних премій 

сестрам медичним 

старшим, сестрам 

медичним, сестрам 

медичним лікуваль-

ного кабінету, сест-

рам медичним з фі-

зіотерапії, сестрам 

медичним з масажу, 

сестрам медичним з 

гідромасажу, сест-

рам медичним з лі-

кувальної фізкуль-

тури, сестрам меди-

чним з дієтичного 

харчування комуна-

льних закладів до-

шкільної освіти 

Черкаської міської 

територіальної гро-

мади відповідно до 

тарифного розряду 

залежно від кваліфі-

каційної категорії за 

фактично відпра-

цьований період, а 

саме : 

6 т. р. – 3867 грн. 

7 т р. – 4171 грн. 

8 т. р. – 4501 грн. 

9 т. р.– 4863 грн. 

тис. 

грн 

         4808,05 3357,61 -1450,44 2003,35 1428,75 -574,60 

5 Здійснювати стиму-

лювання директорів 

комунальних закла-

дів дошкільної 

освіти Черкаської 

міської територіаль-

ної громади шляхом 

виплати щомісячної 

премії до 8000 грн. 

за фактично відпра-

цьований період 

          6207,36 4943,81 -1263,55 2586,40 1790,52 -795,88 



 

6 Здійснювати стиму-

лювання  помічни-

ків вихователів за-

кладів дошкільної 

освіти Черкаської 

міської територіаль-

ної громади шляхом 

виплати щомісячної 

премії до 4800 грн. 

за фактично відпра-

цьований період 

Тис. 

грн 

            12359,82 9822,46 -2537,36 

7 Створення у закла-

дах ресурсних кім-

нат для забезпе-

чення інклюзивного 

освітнього середо-

вища 

Тис. 

грн 

340,00 340,00 - 140,00 140,00 - 1400,00 1400,00 - 200,00 200,00 - 83,33 0 -83,33 

8 Проведення спорти-

вних та фізкультур-

них оздоровчих за-

ходів 

Тис. 

грн 

40,00 0 -40,00 42,48 42,48 - 44,90 44,90 0 47,46 47,46 0 20,90 0 -20,99 

9 Проведення конкур-

сів фахової майстер-

ності, фестивалів, 

виставок 

Тис. 

грн 

120,00 0 -120,00 120,00 0 -120,00 120,00 120,00 - 409,00 409,00 - 170,42 0 -170,42 

10 Забезпечення меди-

чних кабінетів ме-

дичним обладнан-

ням (всього 53) 

Тис. 

грн 

530,00 0 -530,00 562,86 0 -562,86 594,94 0 -594,94 628,86 0 -628,86 276,96 0 -276,96 

11 Забезпечення якості 

освіти шляхом удо-

сконалення профе-

сійної майстерності 

педагогів 

Тис. 

грн 

50,00 0 -50,00 50,00 0 -50,00 50,00 0 -50,00 50,00 0 -50,00 20,83 0 -20,83 

ІІ. Показники ефектив-

ності 

                

1 Проведення атеста-

ції медичних сестер  

закладів дошкільної 

освіти  

Шт.од

. 

                                   0 0 0 

2 Стимулювання 

шеф-кухарів,  куха-

рів, підсобних робі-

тників,  помічників 

осіб 1200 1231,95 -31,95 1200 1196,64 -3,36 1200 1149,32 -50,68 1200 1112,69 -87,31 1200 1105 -95 



 

вихователів, каште-

лянок, машиністів із 

прання та ремонту 

спецодягу (біли-

зни), комірників, 

прибиральниць слу-

жбових приміщень, 

робітників з ком-

плексного обслуго-

вування будівель, 

діловодів, сторожів, 

двірників, завідува-

чів господарства та 

заступників дирек-

тора з господарської 

роботи у комуналь-

них закладах дошкі-

льної освіти Черка-

ської міської тери-

торіальної громади 

шляхом встанов-

лення їм виплати 

матеріальної допо-

моги в розмірі до 

100% посадового 

окладу на рік,  

3 Стимулювання про-

фесійної майстерно-

сті шляхом виплати 

щомісячних муніци-

пальних премій ку-

харям комунальних 

закладів дошкільної 

освіти Черкаської 

міської територіаль-

ної громади в роз-

мірі у відсотках до 

посадового окладу, 

а саме : 

кухар (3т.р.) – до 

184,0% (включно); 

кухар (4 т.р.) – до 

179,0% (включно); 

кухар (5 т. р.)- до 

176,0 % (включно); 

осіб - - - - - - 141,5 72 -69,5 141,5 75 -66,5 141,5 75 -66,5 



 

кухар (6 т.р.)-  до 

172,0  % (включно); 

шеф-кухар (5 т. р.)-

до 176,0% (вклю-

чно); 

шеф-кухар (6 т. р.)-

до172,0% (включно) 

4 Здійснювати стиму-

лювання директорів 

комунальних закла-

дів дошкільної 

освіти Черкаської 

міської територіаль-

ної громади шляхом 

виплати щомісячної 

премії до 8000 грн. 

за фактично відпра-

цьований період 

осіб - - - - - - - - - 53 53 - 53 53 - 

5 Здійснювати стиму-

лювання  помічни-

ків вихователів за-

кладів дошкільної 

освіти Черкаської 

міської територіаль-

ної громади шляхом 

виплати щомісячної 

премії до 4800 грн. 

за фактично відпра-

цьований період 

Шт.од

. 

- - - - - - - - - - - - 422,125 370 -52,125 

6 Створення у закла-

дах ресурсних кім-

нат для забезпе-

чення інклюзивного 

освітнього середо-

вища 

шт 6 0 -6 6 6 0 14 14 0 3 3 0 27 0 -27 

7 Проведення спорти-

вних та фізкультур-

них оздоровчих за-

ходів 

учас-

ників 

150 0 -150 1251 1251 - 2819 2819 - 2311 2311 - 1091 - -1091 

8 Проведення конкур-

сів фахової майстер-

ності, фестивалів, 

виставок 

учас-

ників 

53 0 -53 53 0 -53 53 53 - 53 53 - 53 - -53 



 

9 Забезпечення меди-

чних кабінетів ме-

дичним обладнан-

ням (всього 53) 

шт 53 0 -53 53 0 -53 53 0 -53 53 0 -53 53 0 -53 

10 Забезпечення якості 

освіти шляхом удо-

сконалення профе-

сійної майстерності 

педагогів 

осіб 623 0 -623 548 548 - 535 535 - 519 519 - 530 530 - 

ІІІ Показники якості                 

1 Проведення атеста-

ції медичних сестер  

закладів дошкільної 

освіти  

% - - - - - - - - - - - - 100 0 -100 

2 Стимулювання 

шеф-кухарів,  куха-

рів, підсобних робі-

тників,  помічників 

вихователів, каште-

лянок, машиністів із 

прання та ремонту 

спецодягу (біли-

зни), комірників, 

прибиральниць слу-

жбових приміщень, 

робітників з ком-

плексного обслуго-

вування будівель, 

діловодів, сторожів, 

двірників, завідува-

чів господарства та 

заступників дирек-

тора з господарської 

роботи у комуналь-

них закладах дошкі-

льної освіти Черка-

ської міської тери-

торіальної громади 

шляхом встанов-

лення їм виплати 

матеріальної допо-

моги в розмірі до 

100% посадового 

окладу на рік,  

% 100 81 -19 100 78 -22 100 61 -39 100 46 -54 100 15 -85 



 

3 Стимулювання про-

фесійної майстерно-

сті шляхом виплати 

щомісячних муніци-

пальних премій ку-

харям комунальних 

закладів дошкільної 

освіти Черкаської 

міської територіаль-

ної громади в роз-

мірі у відсотках до 

посадового окладу, 

а саме : 

кухар (3т.р.) – до 

184,0% (включно); 

кухар (4 т.р.) – до 

179,0% (включно); 

кухар (5 т. р.)- до 

176,0 % (включно); 

кухар (6 т.р.)-  до 

172,0  % (включно); 

шеф-кухар (5 т. р.)-

до 176,0% (вклю-

чно); 

шеф-кухар (6 т. р.)-

до172,0% (включно) 

% - - - - - - 100 65 -35 100 63 -37 100 69 -31 

4 Здійснювати стиму-

лювання директорів 

комунальних закла-

дів дошкільної 

освіти Черкаської 

міської територіаль-

ної громади шляхом 

виплати щомісячної 

премії до 8000 грн. 

за фактично відпра-

цьований період 

% - - - - - - - - - 100 100 - 100 100 - 

5 Здійснювати стиму-

лювання  помічни-

ків вихователів за-

кладів дошкільної 

освіти Черкаської 

міської територіаль-

ної громади шляхом 

%             100 87 -13 



 

 

 

виплати щомісячної 

премії до 4800 грн. 

за фактично відпра-

цьований період 

6 Створення у закла-

дах ресурсних  кім-

нат для забезпе-

чення інклюзивного 

освітнього середо-

вища 

% 100 100 - 100 100 - 100 100 - 100 100 - 100 - -100 

7 Проведення спорти-

вних та фізкультур-

них оздоровчих за-

ходів 

% 100 - -100 100 100 - 100 100 - 100 100 - 100 - -100 

8 Проведення конкур-

сів фахової майстер-

ності, фестивалів, 

виставок 

% 100 - -100 100 - -100 100 100 - 100 100 - 100 - -100 

9 Забезпечення меди-

чних кабінетів ме-

дичним обладнан-

ням (всього 53) 

% 100 - -100 100 - -100 100 - -100 100 - -100 100 - -100 

10 Забезпечення якості 

освіти шляхом удо-

сконалення профе-

сійної майстерності 

педагогів 

% 100 - -100 100 - -100 100 - -100 100 - -100 100 - -100 



 

 

 

 

 

 

 

 


