
Порівняльна таблиця до проєкту рішення Черкаської міської ради «Про внесення змін до рішення Черкаської 

міської ради від 22.08.2019 № 2-4753 «Про утворення центру комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю «Жага 

життя», внесення змін до рішення Черкаської міської ради від 24.04.2017 № 2-1977 «Про перейменування 

територіального центру соціальної допомоги Соснівського району м. Черкаси та реорганізацію територіального 

центру соціальної допомоги Придніпровського району м. Черкаси» 
№ 

п/

п 

Чинна редакція Нова редакція                    Примітка 

Текст рішення  

1. «4.1. Затвердити чисельність працівників територіального 

центру надання соціальних послуг м.Черкаси у кількості 164 

штатних одиниць та визначити перелік його структурних 

підрозділів: 

          відділення соціальної допомоги вдома № 1; 

          відділення соціальної допомоги вдома № 2; 

          відділення денного перебування № 1; 

          відділення денного перебування № 2; 

          відділення тимчасового проживання; 

          відділення організації надання адресної натуральної 

допомоги; 

          відділення визначення індивідуальних потреб у 

соціальних послугах; 

          відділ бухгалтерського обліку та звітності.». 

 

«4.1. Затвердити чисельність працівників 

територіального центру надання соціальних послуг 

м.Черкаси у кількості 167 штатних одиниць та 

визначити перелік його структурних підрозділів: 

          апарат територіального центру; 

          відділення соціальної допомоги вдома № 1; 

          відділення соціальної допомоги вдома № 2; 

          відділення денного перебування № 1; 

          відділення денного перебування № 2; 

          відділення тимчасового проживання; 

          відділення організації надання адресної натуральної 

допомоги; 

          відділення визначення індивідуальних потреб у 

соціальних послугах; 

          відділ бухгалтерського обліку та звітності.». 

 

Пропонується збільшити 

загальну чисельність 

працівників територіального 

центру з 164 до 167 штатних 

одиниць шляхом введення до 

складу центру 3 додаткових 

штатних одиниць, а саме: 

1 штатної одиниці інженера з 

охорони праці у складі апарату 

територіального центру; 

1 штатної одиниці фахівця із 

соціальної роботи у складі 

відділення визначення 

індивідуальних потреб у 

соціальних послугах; 

1 штатної одиниці організатора 

культурно-дозвіллєвої 

діяльності у складі відділення 

денного перебування № 1. 

Можливість введення до 

штатного розпису 

територіального центру посад 

інженера з охорони праці та 

організатора культурно-

дозвіллєвої діяльності у складі 

структурних підрозділів 

передбачена Типовим штатним 

нормативом. 

Можливість введення до 

штатного розпису посади 

фахівця із соціальної роботи 

передбачена Приміткою до 



Типового штатного нормативу, 

згідно з якою у зв’язку з 

виробничою необхідністю за 

рішенням органу, що утворив 

територіальний центр, можуть 

вводитися інші посади. 

Додаток 3 до рішення 

 
2. 

Структурний 

підрозділ 
Назва посади 

К-сть 

штатних 

одиниць, 

передбаче-

них 

Типовими 

штатами 

К-сть 

штатних од., 

введених 

додатково 

Відділення 

визначення 

індивідуаль-

них потреб у 

соціальних 

послугах 

Фахівець із 

соціальної 

роботи  

 

- 

 

- 

 

Структурний 

підрозділ 

Назва 

посади 

К-сть 

штатних 

одиниць, 

передбаче-

них 

Типовими 

штатами 

К-сть 

штатних од., 

введених 

додатково 

Відділення 

визначення 

індивідуаль-

них потреб у 

соціальних 

послугах 

Фахівець із 

соціальної 

роботи  

 

- 

 

1 

 

Посада вводиться відповідно 

до Примітки до Типового 

штатного нормативу у зв’язку 

із  виробничою необхідністю, 

зумовленою збільшенням 

кількості отримувачів 

соціальних послуг, зокрема 

ВПО та зміною законодавства 

України у сфері надання 

соціальних послуг, зокрема в 

частині проведення 

комплексного оцінювання 

потреб осіб/сімей, які 

перебувають у складних 

життєвих обставинах, 

виявлення ризиків, аналізу 

ситуацій та визначення 

необхідного обсягу соціальних 

послуг, що передбачає 

збільшення затрат часу для 

виконання якісної роботи 

 

 


