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СТАТУТ 

Черкаської міської централізованої бібліотечної системи 

(нова редакція) 
 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕНННЯ 

1.1. Черкаська міська централізована бібліотечна система (далі ЦБС) – це 

комунальний заклад культури, який обʼєднує публічні бібліотеки за 

адміністративно-територіальним принципом у єдине структурно-цілісне 

утворення для найбільш ефективного використання бібліотечних ресурсів, фондів, 

фінансів, майна Черкаської міської територіальної громади. 

1.2. Публічна бібліотека діє на підставі та відповідно до Конституції 

України, Законів України «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», 

інших нормативно-правових актів центральних органів державної влади, 

Черкаської міської ради та її виконавчого комітету та місцевого самоврядування, 

інших нормативно-правових актів. Діяльність ЦБС також регламентується цим 

Статутом, Правилами користування бібліотеками ЦБС та іншими 

регламентуючими документами та розповсюджується на усі структурні 

підрозділи, що обʼєднані в ЦБС. 

1.3. ЦБС є комунальним закладом, власником та засновником якого є 

Черкаська міська територіальна громада, від імені та в інтересах якої діє Черкаська 

міська рада (далі – Власник, Засновник). Органом управління ЦБС є департамент 

освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради (далі – орган управління), 

якому вона  безпосередньо підпорядкована. 

1.4. ЦБС є бюджетною установою і має статус неприбуткової організації. 

1.5. ЦБС має єдиний штат працівників, єдиний бібліотечний фонд з 

централізованим комплектуванням, обробкою документів та єдиний довідково-

пошуковий апарат на бібліотечні фонди. 

1.6. ЦБС фінансується з місцевого бюджету в межах кошторису, 

передбаченого на утримання бібліотечної мережі. 

Додаткове фінансування здійснюється за рахунок коштів, одержаних від 

надання платних послуг та з інших джерел, що не суперечить чинному 

законодавству. 

1.7. ЦБС є юридичної особою, має самостійний баланс, печатку, кутовий 

штамп і бланки зі своїм найменуванням, розрахункові рахунки в органах 

Державної казначейської служби України. 

1.8. ЦБС є інформаційним та культурно-дозвіллєвим закладом у сфері 

бібліотечно-інформаційного обслуговування населення, методичним центром з 

питань розвитку бібліотечної справи, книгосховищем вітчизняних творів друку, 

літератури іноземними мовами, центром галузевої інформації з питань культури 

та мистецтва Черкаської міської територіальної громади. Формує, зберігає і 

організовує єдиний фонд документів, визначає його структуру та здійснює 

розподіл між бібліотеками-філіями та відділами ЦБС, організовує його обіг і 

використання. ЦБС здійснює індивідуальний і сумарний облік наявного фонду. 
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1.9. ЦБС надає бібліотечні послуги населенню через центральну публічну 

бібліотеку імені Лесі Українки та бібліотеки-філії, які розташовані в межах 

Черкаської міської територіальної громади. Надає консультативні послуги 

бібліотекам інших систем і відомств Черкаської міської територіальної громади. 

1.10. Найменування закладу: 

повне: Черкаська міська централізована бібліотечна система; 

скорочене: Черкаська міська ЦБС. 

1.11. Місцезнаходження: 18002, м. Черкаси, вул. Хрещатик, буд. 200. 

1.12. Діловодство ЦБС ведеться державною мовою. 

1.13. Комунальний заклад - Черкаська міська централізована бібліотечна 

система, це обʼєднання бібліотек в єдине структурно-цілісне утворення, до якого 

входять без правового статусу юридичної особи (на правах територіально 

відокремлених структурних підрозділів - бібліотек-філій), 11 публічних бібліотек, 

а саме: 

- центральна публічна бібліотека імені Лесі Українки (м. Черкаси, вул. 

Хрещатик, 200); 

- центральна бібліотека для дітей імені Михайла Слабошпицького 

(м.Черкаси, бульвар Шевченка,390); 

- бібліотека-філія №1 (м. Черкаси, вул. Тараскова,10); 

- бібліотека-філія №2 (м. Черкаси, вул. В'ячеслава Чорновола,142/а); 

- бібліотека-філія №3 (м. Черкаси, вул. Вернигори,19); 

- бібліотека-філія №4 (м. Черкаси, вул. Гоголя,555); 

- бібліотека-філія №5 (м. Черкаси, вул. Героїв Дніпра,53); 

- бібліотека-філія №6 (м. Черкаси, вул. В'ячеслава Чорновола,251);  

- бібліотека-філія №7 (м. Черкаси, вул. Петра Дорошенка,20); 

- бібліотека-філія №8 (м. Черкаси, проспект Перемоги, 22); 

- бібліотека-філія №9 (м. Черкаси,вул. Сумгаїтська 24/1).  

Центральна публічна бібліотека імені Лесі Українки є головною 

бібліотекою Черкаськоїї міської територіальної громади, що функціонує на основі 

єдиного адміністративного і методичного керівництва, загального штату і фондів, 

централізації процесів його формування і використання. 

1.14. Бібліотеки Черкаської міської ЦБС є публічними, універсальними,  

обслуговують усі вікові категорії користувачів та усі верстви населення. 

1.15. Бібліотеки, що входять до складу Черкаської міської ЦБС включені в  

базову мережу закладів культури місцевого рівня. Завдання, зміст їх роботи, 

визначаються «Положенням про бібліотеку-філію Черкаської міської ЦБС», яке 

затверджується директором ЦБС. 

 

2. ПРЕДМЕТ ТА МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ 

2.1. Предмет діяльності - забезпечення бібліотечним обслуговуванням 

населення Черкаської міської територіальної громади універсальними публічними 

бібліотеками ЦБС. 

2.2. Метою діяльності ЦБС є реалізація прав громадян на бібліотечно-

інформаційне обслуговування, забезпечення загальної доступності до інформації 

та культурних цінностей, що збираються, зберігаються у бібліотеках і надаються 

у тимчасове користування громадян, здійснення діяльності, виходячи з особистих, 

соціальних та інших потреб населення Черкаської міської територіальної громади 

в інформації, спілкуванні, дозвіллі та навчанні. 
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3. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ 

3.1. Організація діяльності публічної бібліотеки. 

3.1.1. Основним завданням ЦБС є забезпечення права громадян на доступ до 

інформації, здійснення сервісного обслуговування користувачів шляхом надання 

широкого спектру бібліотечних, інформаційних послуг. 

3.1.2. Бібліотеки-філії, які входять до складу централізованої бібліотечної 

системи  є універсальними інформаційними, культурними, просвітницькими 

підрозділами і здійснюють свою діяльність, виходячи з особистих, соціальних та 

інших потреб користувачів своєї громади, обслуговують всі верстви населення та 

вікові категорії. 

3.1.3. ЦБС  має єдиний штат працівників, єдиний бібліотечний фонд з 

централізованим формуванням, обліком, обробкою та каталогізацією документів 

на електронних та паперових носіях інформації, загальними базами даних та 

довідково-пошуковим апаратом. 

3.1.4. ЦБС розвиває партнерські стосунки та співробітництво з різними 

установами, вітчизняними та зарубіжними неурядовими організаціями, 

впроваджує проєктно-цільову та програмну діяльність. 

3.2. Формування, збереження і використання документних ресурсів. 

3.2.1. Єдиний фонд ЦБС є універсальним за змістом і формується з 

документів різних типів на різних носіях інформації. З особливою повнотою 

формується фонд місцевих (краєзнавчих) документів. 

3.2.2. Фонд публічної бібліотеки включає перелік документів і баз даних. 

Наукова, спеціальна та особливо цінна література, що надходить в декількох або 

одному примірнику, найбільш важливі інформаційні і бібліографічні документи 

зберігаються у центральній бібліотеці. 

3.2.3. Фонд бібліотек-філій формується з урахуванням інформаційних 

потреб і особливостей населення мікрорайону, який обслуговує бібліотека-філія. 

3.2.4. Централізоване комплектування, сумарний та індивідуальний облік 

документів, обробку, організацію внутрішнього обміну документів бібліотек - 

філій здійснює відповідний відділ центральної бібліотеки. Бібліотеки-філії ведуть 

сумарний та індивідуальний облік власного фонду. 

3.2.5. Бібліотеки-філії, які входять до складу централізованої бібліотечної 

система забезпечують належне зберігання документів шляхом обліку, 

раціональної організації, контролю за використанням, своєчасного здійснення 

ремонту оправи та реставрації, здійснення санітарно-гігієнічних заходів. 

3.2.6. Вилучення з бібліотечних фондів документів здійснюється у порядку, 

визначеному чинним законодавством України. 

3.2.7. Облік документів, що вибувають з єдиного бібліотечного фонду  

бібліотеки (складання акта, виключення з форм обліку, довідково-

бібліографічного апарату), здійснює відповідний відділ центральної бібліотеки за 

поданням актів бібліотеками-філіями.  

3.2.8. Використовуючи програму Автоматизованої бібліотечної 

інформаційної системи, бібліотеки створюють єдиний електронний каталог, що є 

доступним на сайті ЦБС. 

3.3. Організація обслуговування користувачів. 
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3.3.1. ЦБС забезпечує громадянам рівні права на загальнодоступне 

бібліотечне обслуговування незалежно від їх статі, віку, національності, освіти, 

соціального походження, політичних і релігійних переконань, місця проживання. 

3.3.2. ЦБС здійснює обслуговування користувачів через абонемент, 

читальний зал, інформаційно-бібліографічну службу, шляхом використання 

інформаційних технологій і електронних ресурсів. Користувачі бібліотек мають 

доступ до єдиного бібліотечного фонду через електронний каталог. 

3.4. Організація довідково-інформаційної діяльності. 

3.4.1. Центральна публічна бібліотека створює довідково-пошуковий апарат 

на єдиний фонд мережі публічних бібліотек, у тому числі електронний каталог, 

регулярно інформує бібліотеки-філії про нові надходження, підтримує та формує 

свій сайт. 

3.4.2. Бібліотеки-філії формують довідково-бібліографічний апарат (в 

традиційному та електронному форматах) на свої фонди. 

3.4.3. Бібліотеки-філії, які входять до складу централізованої бібліотечної 

системи  здійснюють довідково-бібліографічне й інформаційне обслуговування 

користувачів, а також підприємств, установ і організацій, що розташовані в межах 

територіальної громади, забезпечують доступ користувачів до світових 

інформаційних ресурсів через організацію роботи Інтернет-центрів та цифрових 

хабів. 

3.4.4. Бібліотеки-філії, які входять до складу централізованої бібліотечної 

системи  створюють власні бібліографічні, краєзнавчі та інші бази даних, у т.ч. 

електронні. 

3.5. Організація соціо-культурної діяльності. 

3.5.1. Бібліотеки-філії, які входять до складу централізованої бібліотечної 

системи проводять просвітницьку та соціокультурну роботу: 

- розвивають дозвіллєві форми роботи, організовують для користувачів 

об'єднання і клуби за інтересами; 

- проводять прем’єри книг, читацькі конференції, інші заходи, спрямовані 

на популяризацію вітчизняних видань і читання; 

- сприяють формуванню й розвитку читацьких інтересів та запитів, ведуть 

роботу з виховання культури читання, опанування бібліотечно-бібліографічними 

знаннями. 

3.6. Організація методичної діяльності. 

3.6.1. Відповідний відділ центральної публічної бібліотеки: 

- вивчає, аналізує, узагальнює стан бібліотечної справи, поширює передовий 

досвід бібліотек, запроваджує кращий вітчизняний і світовий досвід роботи; 

- бере участь у розробці та реалізації регіональних програм у межах своєї 

компетенції та програм розвитку бібліотечної справи; 

- організовує та проводить дослідну, бібліографічну та методичну 

діяльність, бере участь у загальнодержавних соціологічних  дослідженнях; 

- вивчає потреби користувачів мережі публічних бібліотек, ступінь їх 

задоволення фондами; 

- розробляє й видає методичні посібники з актуальних питань бібліотечної 

справи, інформаційні, бібліографічні, краєзнавчі видання, інші матеріали з питань 

організації бібліотечної справи; 

- організовує заходи по підвищенню кваліфікації бібліотечних працівників, 

надає методичну й практичну допомогу бібліотекам-філіям; 
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- впроваджує нові інформаційні технології у практику роботи. 

 

4. ПРАВА ТА ОБОВʼЯЗКИ ЦБС 

4.1. ЦБС має право:  

4.1.1. здійснювати свою діяльність відповідно до Конституції та законів 

України, цього Статуту; 

4.1.2. визначати зміст, напрями та форми своєї діяльності; 

4.1.3. здійснювати господарську діяльність, відкривати, в порядку, 

визначеному законодавством, рахунки в установах банків та органах державної 

казначейської служби України, у тому числі валютні, встановлювати перелік 

платних послуг; 

4.1.4. визначати джерела комплектування своїх фондів; 

4.1.5. встановлювати пільги для окремих категорій користувачів бібліотеки; 

4.1.6. визначати при наданні користувачам бібліотеки документів розмір 

коштів, що передаються бібліотеці як забезпечення виконання зобов’язань щодо 

повернення одержаних у бібліотеці документів, у випадках, передбачених 

правилами користування бібліотеками; 

4.1.7. визначати види та розміри компенсації шкоди, заподіяної 

користувачами бібліотеки, у тому числі пені за порушення термінів користування 

документами; 

4.1.9. визначати умови використання бібліотечних фондів на основі 

договорів з юридичними та фізичними особами; 

4.1.10. вилучати та реалізовувати документи із своїх фондів відповідно до 

нормативно-правових актів; 

4.1.11. здійснювати у встановленому порядку співробітництво з 

бібліотеками та іншими установами і організаціями іноземних держав, вести 

міжнародний документообмін, бути членом міжнародних організацій, брати 

участь у реалізації державних і регіональних програм у межах своєї компетенції 

та програм розвитку бібліотечної справи; 

4.1.12. організовувати роботу молодіжних просторів, залучати суб’єктів 

молодіжних об’єднань для спільної праці на базі бібліотек; 

4.1.13.одержувати добровільні благодійні внески та пожертвування від 

юридичних і фізичних осіб, у порядку та відповідно до вимог, визначенному 

чиним законодавством У країни; 

4.1.14. організовувати і проводити підвищення кваліфікації працівників 

ЦБС у вигляді стажувань та навчальних практик відповідно до чинного 

законодавства України; 

4.1.15. створювати консультативно-дорадчі органи відповідно до вимог 

чинного законодавства України та потреб діяльності ЦБС із залученням фахівців 

відповідних профілів; 

4.1.16. бути членом професійних обʼєднань (спілок, асоціацій тощо) 

відповідно до чинного законодавства з урахуванням вимог цього Статуту; 

4.1.17.  здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних 

завдань, яка не суперечить чинному законодавству України. 

4.2. ЦБС зобовʼязана:  

4.2.1. забезпечувати своєчасну сплату податків, зборів (обовʼязкових 

платежів) та інших відрахувань до бюджету та державних цільових фондів згідно 

з чинним законодавством України; 
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4.2.2. забезпечувати збереження та ефективне використання майна, що 

перебуває на її балансовому обліку; 

4.2.3. дотримуватися відповідних стандартів, норм та правил, здійснювати 

заходи із удосконалення організації роботи ЦБС, поточної діяльності щодо 

матеріально-технічного забезпечення; створювати належні умови для роботи 

персоналу, забезпечувати додержання вимог законодавства про працю, правил та 

норм охорони праці, техніки безпеки, техногенної безпеки, соціального 

страхування; 

4.2.4. своєчасно інформувати користувачів про зміни у режимі роботи 

бібліотеки, правилах користування, переліку, порядку надання і вартості послуг, 

позбавлення прав користування тошо; 

4.2.5. захищати отримані персональні дані, створені бази даних, інші обʼєкти 

інтелектуальної власності ЦБС відповідно до чинного законодавства України; 

4.2.6. використовувати відомості про користувачів Публічної бібліотеки та 

їх інтереси тільки з науковою метою та у знеособленому вигляді (для статистичної 

звітності, соціологічних досліджень), а в інших випадках - за їх згодою (відповідно 

до Закону України «Про захист персональних даних»); 

4.2.7. дотримуватися Кодексу етики бібліотекаря і культури обслуговування 

користувачів; 

4.2.8. звітувати про свою діяльність перед Засновником та громадськістю; 

4.2.9. виконувати інші обовʼязки, передбачені чинним законодавством 

України. 

 

5. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 

ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
5.1. Захист майнових прав бібліотек усіх форм власності гарантовано 

Державою. 

5.2. Забезпечення ЦБС будівлями, спорудами, приміщеннями, збудованими 

за спеціальними проєктами, або іншими упорядкованими приміщеннями, що 

відповідають умовам обслуговування користувачів бібліотек, зберігання 

бібліотечних фондів, відповідними засобами механізації та автоматизації 

бібліотечних процесів, розмножувальною технікою, іншим обладнанням та 

транспортом здійснюється їх Засновником. 

5.3. Земельні ділянки, на яких розташована ЦБ та її бібліотеки-філії,   

передаються  їм у безстрокове користування відповідно до земельного 

законодавства. 

5.4. Бібліотечний фонд, будівлі, споруди, приміщення, обладнання та інше 

майно, що є комунальною власністю та передане засновником ЦБС, перебуває на 

її балансі та відображається в бухгалтерському обліку. 

5.5. ЦБС здійснює фінансово-господарську діяльність відповідно до 

чинного законодавства України та цього Статуту, укладених відповідних 

договорів про господарську діяльність, з дотриманням вимог щодо збереження 

бібліотечних фондів. 

5.6. ЦБС має право самостійно розпоряджатися відповідно до законодавства 

доходами від господарської діяльності, у тому числі від надання платних послуг, і 

майном, придбаним за рахунок цих доходів. 
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5.7. ЦБС безкоштовно надає основні бібліотечні послуги, в порядку, 

передбаченому чинним законодавством України, та звільняється від 

оподаткування доходів, отриманих від надання платних послуг. 

5.8. Основним джерелом фінансування ЦБС є кошти місцевого бюджету. 

5.9.  Додаткове фінансування ЦБС здійснюється з: 

- коштів, що надходять від господарської діяльності, надання платних 

послуг; 

- коштів, одержаних за роботи (послуги), виконані на замовлення 

підприємств, установ, організацій та фізичних осіб; 

- доходів від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання; 

- грантів, благодійних внесків, добровільних пожертвувань, грошових 

внесків, матеріальних цінностей, одержаних від фізичних і юридичних осіб, у тому 

числі іноземних; 

- інших не заборонених законодавством джерел. 

Додаткове фінансування публічних бібліотек може здійснюватися 

Українським інститутом книги за рахунок коштів Державного бюджету України 

відповідно до Плану розвитку культури на відповідний рік, а також відповідно до 

державних програм, виконання яких покладено на центральний орган виконавчої 

влади, що забезпечує формування державної політики у сферах культури та 

мистецтв, та/або за рахунок коштів, отриманих Українським інститутом книги як 

гранти, пожертви, дарунки тощо з цільовим призначенням на фінансування 

публічних бібліотек. 

5.10. Розмір плати за надання платних послуг встановлюється ЦБС  щороку 

у національній валюті України відповідно до Порядку надання платних послуг 

ЦБС, затвердженого центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері культури вимог чинного законодавства. 

Перелік платних послуг, які можуть надаватися ЦБС, затверджується 

Кабінетом Міністрів України. 

У разі одержання коштів від надання платних послуг, добровільних 

пожертвувань фізичних і юридичних осіб, у тому числі іноземних, з інших джерел, 

не заборонених законодавством, бюджетні асигнування ЦБС не зменшуються. 

5.11. Доходи ( прибутки ) або їх частини та майно не підлягають розділу 

серед    (засновників) членів організації, працівників ( крім оплати їхньої праці, 

нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших 

пов’язаних з ними осіб ; 

Доходи  (прибутки) використовуються  виключно для фінансування 

видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, 

завдань) та напрямів  діяльності, визначених її установчими документами 

(Статутом); 

5.12. ЦБС відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України «Про 

бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та інших нормативно-

правових актів склалає затверджені форми місячної, квартальної, річної звітності 

та подає їх до органів Державної казначейської служби, Державної фіскальної 

служби, Державної служби статистики, Пенсійного фонду України, власнику 

/уповноваженому ним органу. 

5.13. ЦБС самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансовий 

облік роботи, складає бухгалтерську звітність згідно з установленими нормами і 
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подає її в установленому порядку до органів, яким законодавством України надано 

право контролю за відповідними напрямками діяльності. 

5.14. Перевірка та контроль за фінансово-господарською та статутною 

діяльністю ЦБС здійснюється власником або уповноваженим ним органом 

управління відповідно до вимог чинного законодавства України. 

 

6. УПРАВЛІННЯ ЦБС 

6.1. Засновником та власником майна ЦБС є Черкаська міська територіальна 

громада. 

6.2. Черкаська міська рада здійснює від імені територіальної громади 

повноваження по управлінню ЦБС в межах своєї компетенції: 

6.2.1.затверджує Статут та вносить до нього зміни; 

6.2.2. вирішує питання ліквідації або реорганізації ЦБС;  

6.2.3. забезпечує фінансування діяльності ЦБС; 

6.2.4. забезпечує розвиток матеріально-технічної бази ЦБС; 

6.2.5. здійснює інші повноваження, передбачені чиним законодавством 

України. 

6.3. Уповноважений орган управління: 

6.3.1. забезпечує збереження і зміцнення матеріально-технічної бази ЦБС, 

його розвиток; 

6.3.2. сприяє, в межах повноважень, у забезпеченні доступності будівель, 

споруд, приміщень ЦБС згідно з державними нормами і стандартами; 

6.3.3. здійснює, в межах повноважень, контроль щодо проектування, 

будівництва та реконструкції будівель, споруд, приміщень закладу з урахуванням 

універсального дизайну та розумного пристосування; 

6.3.4. створює умови для розвитку ЦБС, узагальнює та поширює досвід її 

роботи; 

6.3.5. виконує функції засновника, в межах наданих повноважень, зокрема:  

- затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт закладу; 

- контролює фінансово-господарську діяльність закладу у випадках та 

порядку, що визначені  чинним законодавством України,  

- забезпечує організацію та проведення конкурсного добору, а також роботу 

конкурсної комісії при призначенні керівника закладу; 

- здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України,  закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про культуру» та інших 

нормативно-правових актів, що регулюють діяльність ЦБС. 

6.4. Безпосереднє керівництво  ЦБС здійснює її директор, який 

призначається на посаду шляхом укладання контракту строком на п’ять років на 

конкурсній основі та звільняється з посади міським головою. 

Директор ЦБС є одночасно керівником центральної публічної бібліотеки 

імені Лесі Українки.  

6.5. Директорм  ЦБС може бути особа, яка має вищу освіту, стаж роботи у 

сфері культури не менше трьох років, володіє державною мовою та здатна за 

своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем 

виконувати відповідні посадові обов’язки.  

6.6. Не може бути призначена на посаду директора ЦБС  особа, яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0809-16#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0809-16#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
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- має судимість за вчинення кримінального правопорушення, якщо така 

судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку 

протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення 

правопорушення, пов’язаного з корупцією; 

- є близькою особою або членом сім’ї керівників органу управління. 

6.7. Директор Черкаської міської ЦБС: 

6.7.1. представляє заклад у відносинах з державними органами, органами 

місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без доручень 

у межах повноважень, передбачених законом та цим Статутом; 

6.7.2. організовує, контролює та відповідає за діяльність закладу в цілому; 

6.7.3. вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу, укладає 

договори, здійснює організаційне, адміністративно-господарське керівництво 

роботою ЦБС; 

6.7.4. призначає і звільняє працівників ЦБС, згідно з чинним законодавством 

України про працю, застосовує до них заходи заохочення та дисциплінарних 

стягнень, затверджує їх посадові та робочі інструкції, організовує роботу 

колективу; 

6.7.5. формує штатний розпис працівників ЦБС, враховуючи сучасні зміни 

в напрямках діяльності, виробничі потреби та відповідно Типових штатних 

розписів централізованих бібліотечних систем по групі оплати праці  в межах 

асигнувань на заробітну плату; 

6.7.6. забезпечує підготовку і вчасне подання до органу управління 

документів та матеріалів, які відображають організаційну, документальну та 

фінансову діяльність закладу; 

6.7.7. відповідає за організацію та складання планів, звітів, фінансової та 

статистичної звітності;  

6.7.8. видає накази, обовʼязкові для всіх працівників ЦБС, у межах своєї 

компетенції; 

6.7.9. виконує інші повноваження, передбачені чиним закодавством та 

власним контрактом, несе дисциплінарну відповідальність за недотримання їх 

вимог. 

6.8. Заступники директора, завідуючі  бібліотек-філій, керівники  

структурних підрозділів призначаються та звільнюються з посади директором 

ЦБС згідно з чинним законодавством України про працю.                                                               

6. 9. При директорові можуть створюватися дорадчі органи для прийняття 

рішень з основних напрямів роботи (рада при директорові). 

6.10. Основною формою реалізації прав трудового колективу є загальні 

збори трудового колективу, до компетенції яких відноситься розгляд питань 

виробничо-господарської та іншої діяльності в межах, встановлених цим 

Статутом.  

Соціальні гарантії та  трудові відносини між директором, як роботодавцем 

та працівниками, обумовлені  Колективним договіром. 

6.11. Працівники ЦБС підлягають атестації з метою одержання 

кваліфікаційної категорії. Відповідно до кваліфікаційної категорії директор ЦБС 

затверджує тарифікаційний список. Порядок проведення атестації визначається 

Міністерством культури та стратегічних комунікацій. Атестація працівників 

проводиться 1 раз на п’ять років. 
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6.12. Інтереси трудового колективу представляє профспілковий комітет, 

який вирішує питання соціального розвитку трудового колективу за участю 

адміністрації; розглядає проєкт та підписує колективний договір; вирішує інші 

питання самоврядування трудового колективу. 

6.13. Повноваження трудового колективу реалізується загальними зборами 

та профспілковим комітетом, уповноваженим колективом. 

6.14. Відносини в колективі регулюються Колективним договором між 

адміністрацією та профспілковим комітетом працівників ЦБС. 

6.15. Рішення із соціально-економічних питань, що стосуються діяльності 

ЦБС, відображаються у колективному договорі. Колективним договором також 

регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового 

колективу з адміністрацією. 

 

7. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

7.1. Міжнародне співробітництво ЦБС здійснюється відповідно до 

законодавчих актів України та відповідних регламентуючих документів. 

7.2.Основними напрямами міжнародного співробітництва в бібліотечній 

справі є: 

- проведення спільних наукових досліджень; 

- організація міжнародних конференцій, симпозіумів, конгресів та інших 

заходів; 

- участь у роботі міжнародних організацій; 

- документообмін; 

- спільна видавнича діяльність. 

7.3. ЦБС має право укладати договори про співробітництво з бібліотеками 

інших держав відповідно до законодавства. 

 

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ 

8.1. Зміни та доповнення до Статуту ЦБС затверджуються рішенням 

Черкаської міської ради шляхом затвердження Статуту у новій редакції. 

8.2. Статут ЦБС набирає чинності з дня його державної реєстрації. 

8.3. Статут може бути переглянутий цілком або частково, у звʼязку з 

прийняттям нових законодавчих або нормативних документів. 

 

9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

9.1. Діяльність ЦБС може бути припинено у випадку її реорганізації (злиття, 

приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. Припинення діяльності ЦБС 

може бути здійснено на підставі рішення власника у встановленому 

законодавством України порядку або в інших випадках, передбачених 

законодавством, за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сферах культури та мистецтв. 

9.2. Припинення діяльності  ЦБС здійснюється відповідною комісією з 

припинення, яка утворюється власником або органом, що прийняв рішення про 

припинення. Порядок і строки проведення припинення діяльності закладу, а також 

строки прийняття заяв претензій кредиторів визначаються власником або органом, 

що прийняв рішення про його припинення. 

 9.3. З моменту призначення комісії з припинення діяльності до неї 

переходять повноваження щодо управління ЦБС. Комісія з припинення діяльності 
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закладу складає передавальний акт (розподільчий баланс, ліквідаційний баланс) і 

подає його на затвердження органу, який прийняв рішення про припинення його 

діяльності.  

9.4. Реорганізація чи ліквідація закладу вважаються завершеними, а заклад 

таким, що припинив свою діяльність з моменту внесення до Єдиного державного 

реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань 

запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.  

9.5. У разі припинення діяльності закладу працівникам, які звільняються, 

гарантується додержання їхніх прав та інтересів відповідно до трудового 

законодавства України. 

 9.6. У разі припинення діяльності ЦБС (у результаті її ліквідації, злиття, 

поділу, приєднання або перетворення)  її активи повинні бути передані одній або 

кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу 

бюджету Черкаської міської територіальної громади.  

 

10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

10.1. Якщо будь яке положення цього Статуту є недійсним, це не припиняє 

чинності інших положень даного Статуту. 

10.2. Питання, які не врегульовані цим Статутом, вирішуються відповідно 

до чинного законодавства. 

10.3. У разі виникнення розбіжностей цього Статуту з вимогами 

законодавства України діють норми законодавства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


