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рішення міської ради 

від________ №________ 

 

  

 

МІСЬКА ПРОГРАМА РОЗВИТКУ 

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ МІСТА ЧЕРКАСИ 

НА 2022-2026 РОКИ 
 

            I. Проблема, на розв’язання якої спрямована Програма 

Дошкільна освіта – первинна складова безперервної освіти, 

обов’язковий елемент успішного розвитку дитини та один із найважливіших 

пріоритетів у сфері освіти.  

Міська програма розвитку дошкільної освіти міста Черкаси на 2022-

2026 роки  розроблена на виконання законів України «Про освіту», «Про до-

шкільну освіту», «Про охорону дитинства», інших чинних нормативно-

правових актів та спрямована на реалізацію державної політики щодо ство-

рення умов для забезпечення населення міста Черкаси доступною та якісною 

дошкільною освітою. Дана Програма спрямована на забезпечення конститу-

ційних прав дітей дошкільного віку і державних гарантій щодо доступності 

та безоплатності здобуття дошкільної освіти у закладах дошкільної освіти, 

зокрема дітьми п'ятирічного віку.  

Основними завданнями дошкільної освіти є збереження та зміцнення 

фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини, виховання любові до 

України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і 

звичаїв, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля, формування осо-

бистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального 

досвіду, виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти, забезпе-

чення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту. 

Це вимагає створення належних умов для функціонування, збереження 

та розширення мережі закладів дошкільної освіти, оновлення змісту дошкі-

льної освіти відповідно до суспільних запитів.  

Місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування 

забезпечують реалізацію державної політики в сфері дошкільної освіти всіх 

форм власності відповідно до потреб населення, враховуючи інтереси дітей  з 

особливими освітніми потребами.  

У місті функціонують 58 закладів дошкільної освіти ( 53 – комунальні, 

5 – приватні) та 1 дошкільне відділення при Черкаському навчально-

виховному об’єднанні «Дошкільний навчальний заклад – загальноосвітня 

школа I-II ступенів № 36 ім. Героїв – прикордонників» Черкаської міської 
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ради. Відповідно до потреб громадян у місті створено різні типи закладів 

дошкільної освіти: ясла-садки, ясла-садки комбінованого та компенсуючого 

типів, продовжує функціонувати навчально-виховне об’єднання, структур-

ною частиною якого є дошкільний підрозділ.  

Різними формами дошкільної освіти станом на 01 вересня 2021року 

охоплено 9609 дітей. У цілому, зменшення кількості дітей у закладах дошкі-

льної освіти спостерігається з 2018 року і пов’язане це, в основному, зі змен-

шенням народжуваності, тому існує тенденція до розвантаження закладів 

дошкільної освіти. Так, на 100 місцях у комунальних закладах виховуються 

102 дитини.  

Завдяки електронному запису дітей до закладів дошкільної освіти, що 

був запроваджений з 2013 року, за останні три роки у три рази  зменшилася 

черга до дитячих садків міста.  

Питання забезпечення доступу до якісної освіти дітей з особливими 

освітніми потребами є одним з пріоритетів держави у сфері дошкільної осві-

ти. Для задоволення права на якісну освіту дітей з особливими освітніми  по-

требами у місті функціонує розгалужена мережа закладів дошкільної освіти 

та груп у них.  

 Для здійснення інклюзивного навчання та виховання дітей у 17 дитя-

чих садках функціонують 26 інклюзивних груп.  

Однак,  в забезпеченні якісної і доступної дошкільної освіти є певні не-

вирішені питання:  

- недостатній рівень модернізації матеріально-технічної, навчально - методи-

чної бази закладів дошкільної освіти; 

 - недостатній рівень кваліфікації педагогічних кадрів (значна частина педа-

гогів мають педагогічну освіту, але не фахову);  

-  низька заробітна плата працівників закладів дошкільної освіти;  

- значна частина закладів дошкільної освіти потребує дооблаштування спор-

тивних та дитячих майданчиків малими спортивними та ігровими формами; 

 - потребує часткового поновлення м'який та твердий інвентар, технологічне 

та холодильне обладнання харчоблоків та пралень.  

Таким чином, забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти діть-

ми відповідного віку є соціальною проблемою, для розв'язання якої необхід-

на координація зусиль усіх центральних і місцевих органів виконавчої влади 

та органів місцевого самоврядування. 

Виходячи із нагальної необхідності прийняття міської Програми, в якій 

передбачені заходи щодо визначення стратегії розвитку дошкільної освіти 

міста Черкаси, розробка цієї Програми обумовлена низкою чинників: 

- необхідністю прогнозування, забезпечення розвитку дошкільної освіти та 

розширення мережі закладів дошкільної освіти відповідно до освітніх запитів 

населення; 

  - недостатніми умовами для здійснення якісної дошкільної  освіти дітей, у 

тому числі з особливими освітніми потребами, розбудовою сучасного, безпе-

чного та комфортного освітнього середовища; 
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- недостатнім рівнем матеріально – технічної бази закладів дошкільної  осві-

ти; 

- потребою постійного поліпшення системи соціального та правового захисту 

учасників освітнього процесу у закладі дошкільної освіти; 

- недостатньою   організацією   науково-методичного     забезпечення    до-

шкільної освіти, впровадження в практику досягнень науки, новітніх педаго-

гічних та інформаційно-комунікативних технологій; 

- необхідністю забезпечення системи дошкільної освіти керівними і педагогі-

чними кадрами, сприяння їх підготовці, підвищенню кваліфікації. 

 Впровадження міської Програми розвитку дошкільної освіти надасть 

можливість удосконалити систему роботи закладів дошкільної освіти міста 

Черкаси. 

 

II. Мета Програми 
 

Метою Програми є розроблення механізму розвитку дошкільної освіти 

в місті та його впровадження в практику роботи, реалізація державної полі-

тики щодо забезпечення конституційних прав дітей дошкільного віку на здо-

буття дошкільної освіти, в тому числі і дітям п’ятирічного віку, забезпечення 

рівного доступу до дошкільної освіти, створення сучасного ефективного 

освітнього середовища та підвищення якості дошкільної освіти, створення 

сприятливих умов для особистісного становлення і творчої самореалізації 

кожної дитини, формування її життєвої компетентності.  

                    

 

 

                       III.    Термін реалізації Програми   

 

Термін виконання  Програми – 2022 – 2026 роки. 

 

 

                       IV.   Паспорт    Програми   

 

         Паспорт визначає суму коштів, необхідних для виконання Програми, 

законодавчі підстави її реалізації, мету, завдання, напрямки діяльності, а та-

кож результативні показники, на підставі яких здійснюється контроль за ці-

льовим та ефективним використанням бюджетних коштів і аналіз бюджетної 

програми.  

         Паспорт Програми затверджується в термін, визначений Бюджетним 

кодексом України, після затвердження бюджету міста на відповідний бюдже-

тний період. 
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V.    Перелік  завдань виконання Програми  

 

Основними завданнями Програми є: 

- забезпечення конституційних прав та державних гарантій щодо доступно-

сті здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку шляхом розширення 

мережі дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності; 

- визначення основних напрямів діяльності органів виконавчої влади та міс-

цевого самоврядування щодо розвитку дошкільної освіти; 

-  розвиток інфраструктури дошкільної освіти, нового освітнього простору; 

- забезпечення доступності й відкритості дошкільної освіти; 

- оптимізація мережі закладів дошкільної освіти відповідно до освітніх пот-

реб населення та демографічного прогнозування; 

- створення умов для обов’язкового здобуття дітьми п’ятирічного віку до-

шкільної освіти; 

- зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази закладів 

дошкільної освіти; 

- поліпшення якості дошкільної освіти; 

- реалізація Базового компонента дошкільної освіти як державного стандар-

ту, чинних програм розвитку дітей дошкільного віку; 

- оновлення змісту і запровадження новітніх технологій у дошкільній освіті; 

- впровадження в роботу закладів дошкільної освіти експериментальної та 

інноваційної діяльності, в тому числі інклюзивної освіти, враховуючи досвід 

інших країн та кращих надбань вітчизняної педагогіки та психології; 

- забезпечення особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її за-

датків, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних особливостей; 

- забезпечення професійного розвитку педагогів: підвищення рівня психоло-

го-педагогічної, інноваційної, інформаційної компетентності педагогів, ство-

рення оптимальних умов для їх самовдосконалення та самореалізації; 

- збереження та зміцнення фізичного, психічного, соціального і духовного 

здоров’я дітей з раннього дитинства шляхом поєднання оптимальної системи 

педагогічних впливів, соціально-педагогічної реабілітації та співпраці з бать-

ками; 

- розширення форм роботи з батьками; забезпечення проведення соціально-

педагогічного патронату сім’ї.  
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VI. Перелік заходів виконання Програми 
 

№п/

п 

Найменування заходів Терміни ви-

конання 

Виконавці 

1.  Забезпечення рівного доступу до дошкільної освіти   

1.1. Забезпечення розвитку мережі закладів дошкільної освіти 

шляхом реконструкції будівель (ДНЗ№32, ДНЗ№21) 

2022-2026  Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради 

1.2 Забезпечення архітектурної доступності  закладів дошкі-

льної освіти, їх належного санітарно-технічного стану, ка-

пітальний ремонт приміщень, басейнів, що тривалий час 

не функціонують  

 

2022-2026  Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради 

1.3 Благоустрій територій закладів дошкільної освіти елемен-

тами мощення  

2022-2026 Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради 

2. Розвиток мережі закладів дошкільної освіти   

2.1  Приведення назв закладів дошкільної освіти, статутів у 

відповідність до вимог діючого законодавства 

   2022-2024 Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Заклади дошкільної освіти  

 

2.2 Забезпечення 100% обліку дітей від народження до 6 (7) 

років, які проживають  на території міста.  

     Щорічно Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради 

2.3 Забезпечення охоплення дітей дошкільного віку різними 

формами дошкільної освіти (соціально-педагогічний пат-

ронат, сімейна, індивідуальна тощо) 

     Щорічно Заклади дошкільної освіти  

Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради 

2.4 Активізація роботи консультативних центрів для батьків, 

або осіб, що їх замінюють 

    Постійно Заклади дошкільної освіти 

2.5 Організація підвищення кваліфікації та атестації медичних 

сестер закладів дошкільної освіти 

       2026  Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради 

2.6 Стимулювання кухонних працівників та помічників вихо-

вателів закладів дошкільної освіти міста  та Черкаського 

   2022-2026  Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради 
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навчально-виховного об’єднання «Дошкільний навчальний 

заклад – загальноосвітня школа I – II ступенів № 36 ім. Ге-

роїв – прикордонників Черкаської міської ради Черкаської 

області шляхом встановлення їм виплати матеріальної до-

помоги в розмірі до 50% посадового окладу на рік, відпо-

відно до пункту 4 постанови Кабінету Міністрів України 

від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на 

основі Єдиної тарифної  сітки   розрядів і коефіцієнтів з 

оплати праці працівників установ, закладів та організацій 

окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами) 

3. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти згідно з сучасними вимо-

гами дошкільної освіти. Створення сучасного освітнього середовища 

3.1. Забезпечення закладів дошкільної освіти оргтехнічним об-

ладнанням: комп’ютерами, ноутбуками, планшетами, інте-

рактивними комплексами, засобами візуалізації (проекто-

ри, телевізори), принтерами. 

  2022-2026 Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради 

3.2 Забезпечення сучасними дитячими меблями    2022-2026 Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради 

3.3 Модернізація спортивних майданчиків закладів дошкільної 

освіти та приведення їх у відповідність до діючих санітар-

но-технічних норм 

   2022-2026  Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради 

3.4 Оснащення  ігрових майданчиків сучасним обладнанням    2022-2026  Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради 

3.5 Забезпечення поетапної заміни технологічного обладнання 

харчоблоків  

   2022-2026  Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради 

3.6 Забезпечення поетапної заміни обладнання пральних кім-

нат (пральні машини, праски, сушарки) 

   2022-2026  Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради 

3.7 Встановлення систем протипожежного захисту (автомати-

чна пожежна сигналізація) та засобів оповіщення про над-

звичайну ситуацію 

   2022-2026  Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради 
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3.8 Забезпечення медичних кабінетів медичним обладнанням    2022-2026  Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради 

3.9 Проведення ремонту ігрових павільйонів     2022-2026  Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради 

4. Модернізація змісту дошкільної освіти та надання якісних освітніх послуг 

4.1 Забезпечення якісних освітніх послуг дітям з особливими 

освітніми потребами. Створення ресурсних кімнат 

   2023-2026  Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

4.2 Організація профільних напрямків освітньої діяльності 

закладів дошкільної освіти:  

 -  художньо-естетичного спрямування 

 – фізкультурно-оздоровчого спрямування  

 – гуманітарного спрямування  

 – еколого-природничого спрямування 

 – музичного спрямування 

   2022-2026  Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради 

4.3 Проведення для дітей дошкільного віку: спортивних фес-

тивалів “Гармонія руху”, Перші кроки”; спартакіади “Перші 

кроки”; музичного фестивалю дитячої творчості « Зірко-

вий малюк».  

   Щорічно Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 

4.4 Організація та проведення родинного конкурсу КРОКС 

(кмітлива, розумна, обдарована сім’я) 

   Щорічно Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради 

4.5 Організація та проведення виставки – конкурсу  міні газет 

«Збережемо  природу разом» 

     2022 Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 

4.6 Організація та проведення конкурсу на кращий спортив-

ний майданчик закладу дошкільної освіти 

2024 Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 

4.7 Організація та проведення конкурсу на кращий посібник 

по формуванню у дошкільників навичок безпечної поведі-

2025 Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  
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нки. Виставка наочних посібників «Бережи себе малюк» Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 

4.8 Організація та проведення музично-спортивного свята 

«Служба порятунку – 101 (спільно з працівниками держа-

вного пожежного нагляду) 

2023  Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 

4.9 Літературно-музичного святадо 210 – річниці з дня наро-

дження Т.Г.Шевченка «Поезія Тараса Шевченка – скарб 

української душі». 

2024 Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 

4.10 Організувати проведення  літературно-музичного свята до 

Міжнародного дня дитячої книги «Книга – твій найкращий 

друг, завжди у дружбі з нею будь» 

2025 Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 

4.11 Організація та проведення конкурсу знавців правил доро-

жнього руху «Безпека на дорозі – безпека життя» 

2025. Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 

4.12 Організація та проведення конкурсу на кращий заклад до-

шкільної освіти «Дитячий садок для всіх дітей» 

2023 Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 

5. Забезпечення проведення семінарів-практикумів з питань дошкільної освіти щодо компетентнісного під-

ходу в освітньому процесі        

5.1 Забезпечення проведення семінару для керівників закладів 

дошкільної освіти  «Побудова освітнього процесу в закла-

дах дошкільної освіти з урахуванням інтересів дитини, 

пріоритету її досвіду у всіх дитячих видах діяльності та 

його технологічне забезпечення на основі компетентнісно-

го, діяльнісного та інтегрованого підходів. Технологія кри-

2023 Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 
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тичного мислення як засіб формування мовної особистості 

дошкільника»  

5.2 Організація та проведення семінару «Формування у до-

шкільників моделей поведінки, що відповідають ідеям ста-

лого розвитку»  

2024 Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 

5.3 Організація та проведення семінару-практикуму для вихо-

вателів закладів дошкільної освіти 

 «Технологія критичного мислення як засіб формування 

мовної особистості дошкільника – семінар-практикум для 

вихователів засобів дошкільної освіти»   

2023  Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 

5.4 Проведення семінару «Організація освітнього процесу в  

закладах дошкільної освіти: сучасні підходи» - для педаго-

гічних працівників закладів дошкільної освіти 

2022 Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 

5.5. Організація та проведення тренінгу за участю інструкторів 

з фізичної культури «Сучасні спортивні ігри у фізкультур-

но-оздоровчій роботі закладів дошкільної освіти» 

2024 Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 

5.6 Організація та проведення семінару для вихователів – ме-

тодистів  

«Особливості моніторингу якості дошкільної освіти за ме-

тодикою ECEPS -3»  

2022 Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 

5.7 Організація та проведення  семінару для вихователів-

методистів закладів дошкільної освіти: 

 «Нові вектори Базового компоненту дошкільної освіти. 

Компетентність педагога для забезпечення якості освіти»  

2022  Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 

5.8 Забезпечення проведення круглого столу за участю педа-
гогів та батьків, громадськості  

«Орієнтири та цінності дошкільної освіти. Особистісне 

        2022  

 

Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-
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зростання дитини, набуття дошкільної зрілості, формуван-

ня базових компетентностей, комунікації – спільне завдан-

ня батьків, закладів дошкільної освіти,  громадськості» 

гічних працівників 

6 Випуск інформаційних б’юлетнів  з актуальних питань 
планування організації освітнього процесу 

2023  

 

Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 

7 Забезпечення вивчення, узагальнення та поширення кра-
щого досвіду роботи з дошкільнятами 

Щорічно Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 

8 Організувати та провести засідання круглого столу «Особ-
ливості наступності між дошкільною та початковою осві-
тою через призму формування наскрізних умінь» - для пе-
дагогів закладів дошкільної освіти 

2023  Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 

9 Забезпечення доступності навчально-методичних матеріа-
лів для адаптації та модифікації освітнього процесу.  
 

2022 Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 

10 Наповнення сайтів  закладів дошкільної освіти з питань 
дошкільної освіти (форум сім’ї – телефон довіри з питань 
дошкільної освіти). 

Постійно Заклади дошкільної освіти міста 

11 Супровід закладів дошкільної освіти міста Черкаси  в реа-
лізації проєкту «Сприяння освіті», започаткованого в рам-
ках Меморандуму про взаєморозуміння між МОН України 
та Fhe LEGO Foundation (ДНЗ №№ 18,74,83,89). 

2022-2023  Департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради  

Центр професійного розвитку педаго-

гічних працівників 
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VII.  Обсяги і джерела фінансування Програми  

 

Заходи Програми реалізуються за рахунок коштів місцевого бюджету, інших джерел, не заборонених законодавст-

вом. Головним розпорядником коштів місцевого бюджету по видаткам на реалізацію Програми є департамент освіти та 

гуманітарної політики Черкаської міської ради. Обсяг фінансових ресурсів, що спрямовані на реалізацію Програми, ви-

значається, виходячи з фінансових можливостей місцевого бюджету на відповідні роки, з урахуванням пропозицій депа-

ртаменту освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради, який надає бюджетний запит до проєкту місцевого  

бюджету. 

 Фінансування заходів Програми здійснюється за кодом програмної класифікації видатків та кредитування місце-

вих бюджетів відповідно до рішення Черкаської міської ради про  бюджет Черкаської міської територіальної громади на 

відповідний період. 

          

VIII.  Розрахунок витрат на проведення заходів Програми  

№ 

п/п 

Перелік проведення заходів Сума разом  

(загальний 

фонд) 

тис.грн.  

2022 рік 

     

    (проект) 

2023 рік 

 

   (проект) 

2024рік 

 

  (проект) 

2025рік 

 

    (проект) 

2026:рік 

 

  (проект) 

  

                                                           1.      Забезпечення рівного доступу до дошкільної освіти 

I.  

1.1 

Сприяти збереженню та розви-

тку мережі закладів дошкільної 

освіти шляхом реконструкції 

будівель (ДНЗ№32, ДНЗ№21) 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет  

розвитку  

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

II.  

1.2 

 

Проведення капітального ремо-

нту приміщень групових осере-

дків закладів дошкільної освіти, 

басейнів (ДНЗ№9, ДНЗ№34, 

ДНЗ№18,), що тривалий час не 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 
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функціонують. 

III.  
1.3 

Проведення заміни мощення 

територій закладів дошкільної 

освіти (перелік об’єктів затвер-

джується щорічно) 

Бюджет 

 розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

IV. 1 

1.4 

Забезпечення територій та буді-

вель  закладів дошкільної осві-

ти камерами відеоспостережен-

ня 

Бюджет  

розвитку 

 Бюджет  

 розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

V.  

1.5 

Забезпечення проведення ремо-

нту сходових маршів у примі-

щеннях з облаштуванням двох 

рівневими поручнями для дітей 

та дорослих 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет 

 розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

VI.  
1.6 

Створення у закладах освіти без 

бар’єрного освітнього простору 

(побудова пандусів, поручнів ) 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

                                                            2.    Розвиток мережі закладів дошкільної освіти 

VII.  

2.1 

Приведення назв закладів до-

шкільної освіти, статутів у від-

повідність до діючого законо-

давства. 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

VIII.  

2.2 

Забезпечення 100% обліку дітей 

від народження до 6 (7) років за  

територіальним принципом. 

Організація обліку дітей дошкі-

льного віку від 0 до 6 (7) років, 

які проживають та території 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 
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міста. 

IX.  
2.3 

Забезпечення охоплення дітей 

дошкільного віку різними фор-

мами дошкільної освіти: 

- соціально-педагогічний пат-

ронат  

- сімейна освіта  

- індивідуальна  

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

X.  

2.4 

Організація підвищення квалі-

фікації та атестації медичних 

сестер закладів дошкільної 

освіти 

 

135000,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

135000,0 

XI.  
2.5 

Забезпечення формування у 

кошторисах закладів дошкіль-

ної освіти Черкаської міської 

ради та Черкаського навчально-

виховного об’єднання «Дошкі-

льний навчальний заклад – за-

гальноосвітня школа I – II сту-

пенів № 36 ім. Героїв – прикор-

донників Черкаської міської 

ради Черкаської області фонду 

заробітної плати для виплати 

матеріальної допомоги на оздо-

ровлення кухонним працівни-

кам та помічникам вихователів 

закладів дошкільної освіти міс-

 

 

10468680,00 

 

 

 

1789125,00 

 

 

1959808,00 

 

 

2093663,00 

 

 

2236660,00 

 

 

2389424,00 
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та Черкаси в розмірі до 50% по-

садового окладу на рік, відпові-

дно до пункту 4 постанови Ка-

бінету Міністрів України від 

30.08.2002 №1298 «Про оплату 

праці працівників на основі 

Єдиної тарифної  сітки   розря-

дів і коефіцієнтів з оплати праці 

працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей 

бюджетної сфери» (зі змінами) 

3.  Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти. 

XII.  

 

3.1 

Встановлення системи проти-

пожежного захисту у закладах 

дошкільної освіти (автоматичну 

пожежну сигналізацію) та засо-

бів оповіщення про надзвичай-

ну ситуацію 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

XIII.  

3.2 

Забезпечення учасникам освіт-

нього процесу вільного і безо-

платного доступу до мережі Ін-

тернет з характеристиками, що 

відповідають вимогам законо-

давства 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет ро-

звитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

XIV.  

3.3 

Модернізація  спортивних май-

данчиків закладів дошкільної 

освіти та приведення  їх у від-

повідність до діючих санітарно-

технічних норм. Оснащення су-

часним обладнанням 

Бюджет ро-

звитку 

Бюджет 

 розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 
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XV. 2

2 

Оснащення  ігрових майданчи-

ків сучасним обладнанням 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет 

 розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

XVI.  

3.4 

Забезпечення харчоблоків за-

кладів дошкільної освіти сучас-

ним обладнанням, що створює 

безпечні умови організації хар-

чування 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

XVII.  
 

3.5 

Придбання промислових 

пральних машин для 43 закла-

дів дошкільної освіти 

 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

XVIII.  

3.6 

Забезпечення медичних кабіне-

тів медичним обладнанням  

(всього медичних кабінетів 53) 

 

2981358,00 

 

530000,00  

 

562860,00 

 

594943,00 

 

628855,00 

 

664700,00 

XIX.  

3.7 

 

 

 

 

 

Придбання  комп’ютерної тех-

ніки для закладів дошкільної 

освіти:  

- компютери 

- ноутбуки  

- планшети  

- інтерактивні комплекси  

- засоби візуалізації (проектори, 

телевізори)  

 - принтери 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет  

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

Бюджет 

розвитку 

4.  Модернізація змісту дошкільної освіти та надання якісних освітніх послуг 

XX.  

4.1 

 

 

Створити у закладах ресурсні 

кімнати для забезпечення ін-

клюзивного освітнього середо-

вища. Забезпечення закладів 

 

 

900000,00 

 

 

340000,00 

 

 

140000,00 

 

 

140000,00 

 

 

140000,00 

 

 

140000,00 
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дошкільної освіти  обладнанням 

та засобами навчання з ураху-

ванням особливостей та індиві-

дуальних потреб вихованців.  

XXI.  

 

4.2 

Організувати профільні напря-

мки   освітньої діяльності за-

кладів дошкільної освіти:  

 -  художньо-естетичного;  

–  фізкультурно-оздоровчого; 

–  гуманітарного;  

–  еколого-природничого;  

–  музичний 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

XXII.  
4.3 

Проведення спортивних та фіз-

культурно-оздоровчих заходів: 

-  фестиваль «Гармонія руху»; 

- спартакіаду «Перші кроки»  

 

 

 

225006,00 

 

 

40000,00 

 

 

42480,00 

 

 

44901,00 

 

 

47460,00 

 

 

50165,00 

XXIII.  

4.4 

Проведення фестивалів,  конку-

рсів, виставок 

 

 

    

 

600000,00 

 

 

 

 

120000,00 

 

 

 

120000,00 

 

 

 

120000,00 

 

 

 

120000,00 

 

 

 

120000,00 

XXIV.  

4.5 

Забезпечення вивчення, уза-

гальнення та поширення кра-

щого досвіду роботи з дошкіль-

нятами 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

5.  Забезпечення проведення семінарів-практикумів з питань дошкільної освіти   щодо компетентнісного підходу 

в освітньому процесі 
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XXV.  
 

5.1 

Забезпечення якості дошкільної 

освіти шляхом удосконалення 

професійної компетентності 

педагогів, організація та прове-

дення семінарів – практикумів, 

тренінгів, круглих столів тощо 

  

 

    

 

250000,00 

 

 

 

 

50000,00 

 

 

 

50000,00 

 

 

 

50000,00 

 

 

 

50000,00 

 

 

 

50000,00 

XXVI.  

 

5.2 

Організувати співпрацю дошкі-

льної освіти з міжнародними 

організаціями, фондами. Участь 

у програмах, проектах 

        

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

XXVII.  

5.3 

Організувати супровід закладів 

дошкільної освіти м. Черкаси в 

реалізації проекту «Сприяння 

освіті», започаткованого в рам-

ках Меморандуму про взаємо-

розуміння між МОН України та 

Fhe Lego Foundation (ДНЗ 

№№18,7,74,83,89) 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

XXVIII.  

 

5.4 

Висвітлювати інформацію про 

проведені заходи в соціальних 

мережах  

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

5 .5 Активізувати роботу консуль-

тативних центрів для батьків 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

Без фінан-

сового ре-

сурсу 

 Всього : 15 560044,00 2 869125,00 2 875148,00 3 043507,00 3 222975,00 3 549289,00 
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IX. Контроль за ходом виконання Програми 
Контроль за виконанням Програми здійснюють міська рада, виконавчий комі-

тет міської ради та департамент освіти та гуманітарної політики Черкаської міської 

ради. 

Відповідальним виконавцем Програми є департамент освіти та гуманітарної 

політики Черкаської міської ради, що забезпечує контроль за виконанням Програми 

та складанням щорічного звіту про виконання її заходів. 

Відповідальний виконавець у процесі виконання Програми забезпечує цільове 

та ефективне використання бюджетних коштів протягом усього року реалізації відпо-

відної Програми у межах визначених бюджетних призначень.  

Оцінка ефективності Програми здійснюється на підставі аналізу результативних 

показників, а також іншої інформації, що міститься у бюджетних запитах, коштори-

сах, паспортах бюджетних програм, звітах про виконання кошторисів та звітах про 

виконання паспортів бюджетних програм. 

 Головний розпорядник коштів надає результати моніторингу виконання Про-

грами до департаменту фінансової політики за I  та II півріччя до 20 липня та 20 січня 

відповідно. 

  

 

 

X.  Очікувані результати виконання Програми  

 

Виконання Програми дасть змогу забезпечити: 

- реалізацію  державної політики у сфері дошкільної освіти; 

- рівні можливості у реалізації права на дошкільну освіту всіх дітей дошкі-

льного віку; 

- покращення інфраструктури та функціональності закладів дошкільної 

освіти; 

- охоплення дошкільною освітою до 90% дітей віком від 1 до 6(7) років, що 

проживають в місті; 

- освітні потреби населення щодо здобуття дошкільної освіти дітьми 5-ти 

річного віку на 100%; 

- створення умов безпечного перебування дітей та персоналу в закладах 

дошкільної освіти, збереження їхнього здоров’я; 

- підвищення якості навчально-пізнавальної та ігрової діяльності дітей до-

шкільного віку; 

- створення сучасного ефективного освітнього середовища та підвищення 

якості дошкільної освіти;  
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XI. Результативні показники, що характеризують виконання 

Програми  

№ 

п

п 

Результативні 

показники 

Од. 

ви-

міру 

2022 рік 2023 рік 2024 рік 2025рік 2026 рік 

 Показники ви-

трат 

Тис. 

грн. 

2869125,0 2875148,0 3043507,0 3222975,0 3549289,0 

I.  Основні показники Програми 

1 Забезпечення 

розвитку мере-

жі закладів до-

шкільної освіти 

шляхом рекон-

струкції буді-

вель (ДНЗ№32, 

ДНЗ№21) 

од. 1 1 0 0 0 

2 Кількість за-

кладів дошкі-

льної освіти, у 

яких проведено 

ремонт примі-

щень групових 

осередків, ба-

сейнів, сходо-

вих маршів  

од. 13 10 10 10 10 

3 Кількість за-

кладів дошкі-

льної освіти, які 

забезпечені  

камерами віде-

оспостереження   

од. 13 10 10 10 10 

4 Кількість за-

кладів дошкі-

льної освіти де 

проведено за-

міну мощення 

території (пот-

реба в заміні 

мощення у 45 

закладах) 

од. 9 9 9 9 9 

5 Кількість меди-

чних сестер, які 

пройдуть під-

вищення квалі-

фікацію (згідно 

од. 0 0 0 0 81 
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штатних розпи-

сів у закладах 

дошкільної 

освіти 81 сестра 

медична стар-

ша)  

6  Кількість пра-

цівників харчо-

блоків та помі-

чників вихова-

телів закладів 

дошкільної 

освіти та Чер-

каського навча-

льно-виховного 

об’єднання 

«Дошкільний 

навчальний за-

клад – загаль-

ноосвітня шко-

ла I – II ступе-

нів № 36 ім. Ге-

роїв – прикор-

донників Чер-

каської міської 

ради, які отри-

мають матеріа-

льну допомогу 

на оздоровлен-

ня в розмірі до 

50% посадового 

окладу на рік, 

відповідно до 

пункту 4  пос-

танови Кабіне-

ту Міністрів 

України від 

30.08.2002 

№1298 «Про 

оплату праці 

працівників на 

основі Єдиної 

тарифної  сітки   

розрядів і кое-

фіцієнтів з 

од. 713 713 713 713 713 
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оплати праці 

працівників 

установ, закла-

дів та організа-

цій окремих 

галузей бюдже-

тної сфери» 

(713 працівни-

ків харчоблоків 

та помічників 

вихователів 

працюють у за-

кладах дошкі-

льної освіти)            

7 Кількість вста-

новлених сис-

тем протипо-

жежного захис-

ту (автоматична 

пожежна сиг-

налізація) та 

систем опові-

щення про над-

звичайну ситу-

ацію ( потреба 

у встановленні 

систем в 48 за-

кладах дошкі-

льної освіти) 

од. 9 10 10 10 9 

8 Оновлення 

комп’ютерної 

техніки для 53 

закладів дошкі-

льної освіти 

(комп’ютери, 

ноутбуки, 

планшети, 

принтери, інте-

рактивні ком-

плекси, засоби 

візуалізації)  

 

 

од. 10 10 11 11 11 

9 Кількість від-

ремонтованих 

од. 9 9 9 9 9 
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павільйонів  

групових май-

данчиків (пот-

реба ремонту 

павільйонів у 

45 закладах 

дошкільної 

освіти) 

10 Кількість моде-

рнізованих 

спортивних 

майданчиків   

од. 10 10 10 12 11 

11 Кількість ігро-

вих майданчи-

ків оснащених 

сучасним обла-

днанням  

од. 10 10 12 11 10 

12 Кількість прид-

баних комплек-

тів меблів для 

дітей старшого 

дошкільного 

віку (1 ком-

плект: 10 столів 

та 20  стільців) 

од. 26 26 26 26 26 

13  Забезпечення 

харчоблоків 53 

закладів дошкі-

льної освіти 

сучасним обла-

днанням  

од. 17 9 9 9 9 

14 Забезпечення 

пралень 43 за-

кладів дошкі-

льної освіти 

промисловими  

пральними ма-

шинами  

 

од. 9 9 9 8 8 

15 Забезпечення 

медичних кабі-

нетів 53 закла-

дів дошкільної 

освіти медич-

ним обладнан-

од. 11 12 10 10 10 
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ням  

16 Кількість ство-

рених ресурс-

них кімнат (у 

2021 році ство-

рено – 3)  

од. 17 7 7 7 7 

17 Кількість за-

кладів з профі-

льними напря-

мками освітньої 

діяльності  

од. 19 9 9 9 7 

18  Кількість дітей, 

учасників спор-

тивних та фіз-

культурно-

оздоровчих за-

ходів: 

-  фестиваль 

«Гармонія ру-

ху»; 

- спартакіаду 

«Перші кроки»  

 

осіб 150 150 150 150 150 

19 Кількість дітей,  

учасників про-

ведених фести-

валів,  конкур-

сів, виставок 

 

осіб 1070 1251 2819 2311 1091 

20 Кількість за-

кладів дошкі-

льної освіти які 

братимуть 

участь у конку-

рсі на кращий 

спортивний 

майданчик  

 

од. 0 0 53 0 0 

21 Кількість за-

кладів дошкі-

льної освіти які 

братимуть 

участь у конку-

рсі на кращий 

заклад дошкі-

од. 0 53 0 0 0 
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льної освіти « 

Дитячий садок 

для всіх дітей»  

22  Кількість педа-

гогічних пра-

цівників - учас-

ників проведе-

них семінарів – 

практикумів, 

тренінгів, круг-

лих столів тощо 

осіб 623 548 535 519 530 

II.  Ефективність 

1 Збільшення кі-

лькості закла-

дів дошкільної 

освіти, у яких 

проведено ре-

монт примі-

щень групових 

осередків, ба-

сейнів, сходо-

вих маршів до 

потреби ремон-

ту  у 53 закла-

дах дошкільної 

освіти 

од. 13 10 10 10 10 

2  Збільшення 

кількості за-

кладів дошкі-

льної освіти де 

проведено за-

міну мощення 

території до 

потреби в замі-

ні мощення те-

риторій  у 45 

закладах 

од. 9 9 9 9 9 

3 Збільшення кі-

лькості закла-

дів дошкільної 

освіти де вста-

новлені камери 

відеоспостере-

ження до пот-

реби встанов-

од. 13 10 10 10 10 
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лення у 53 за-

кладах 

4 Збільшення кі-

лькості закла-

дів оснащених 

системою про-

типожежного 

захисту (авто-

матична поже-

жна сигналіза-

ція) та систе-

мою оповіщен-

ня про надзви-

чайну ситуацію  

до потреби в 

оснащені 48 

закладах 

од. 9 9 10 10 10 

5 Забезпечення 

пралень  закла-

дів дошкільної 

освіти промис-

ловими  праль-

ними машина-

ми до потреби 

в 43 закладах 

 

од. 9 9 9 8 8 

6 Збільшення кі-

лькості закла-

дів дошкільної 

освіти, у яких 

відремонтовані 

павільйони  

групових май-

данчиків до по-

треби в ремонті 

павільйонів 45 

закладів 

од. 9 9 9 9 9 

7 Кількість за-

кладів дошкі-

льної освіти у 

яких модерні-

зовані спорти-

вні майданчики  

до потреби мо-

дернізації їх в 

од. 10 10 10 12 11 
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53 закладах  

8 Кількість за-

кладів дошкі-

льної освіти у 

яких ігрові 

майданчики 

оснащені су-

часним облад-

нанням до пот-

реби в осна-

щенні у 53 за-

кладах  

од. 10 10 12 11 10 

9 Збільшення кі-

лькості прид-

баних комплек-

тів меблів для 

дітей старшого 

дошкільного 

віку  (1 ком-

плект: 10 столів 

та 20  стільців) 

до потреби для 

130 груп 

од. 26 26 26 26 26 

10 Збільшення кі-

лькості закла-

дів дошкільної 

освіти, у яких 

оснащено хар-

чоблок сучас-

ним обладнан-

ням до потреби 

в оснащенні у 

50 закладах 

од. 17 8 8 8 9 

11 Збільшення кі-

лькості закла-

дів дошкільної 

освіти, у яких 

забезпечені ме-

дичні кабінети 

медичним об-

ладнанням до 

потреби в за-

безпеченні у 53 

закладах 

од. 11 12 10 10 10 

12 Забезпечення од. 10 10 11 11 11 
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та оновлення 

комп’ютерною 

технікою 53 

заклади  до-

шкільної освіти 

13 Кількість за-

кладів, у яких  

створені ресур-

сні кімнати (у 

2021 році ство-

рено 3, потреба 

у 45 закладах) 

од. 17 7 7 7 7 

14 Кількість пра-

цівників харчо-

блоків та помі-

чників вихова-

телів закладів 

дошкільної 

освіти та Чер-

каського на-

вчально-

виховного 

об’єднання 

«Дошкільний 

навчальний за-

клад – загаль-

ноосвітня шко-

ла I – II ступе-

нів № 36 ім. 

Героїв – при-

кордонників 

Черкаської мі-

ської ради, які 

отримають ма-

теріальну до-

помогу на 

оздоровлення в 

розмірі до 50% 

посадового 

окладу на рік  

відповідно до 

пункту 4  пос-

танови Кабіне-

ту Міністрів 

України від 

осіб 713 713 713 713 713 
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30.08.2002 

№1298 «Про 

оплату праці 

працівників на 

основі Єдиної 

тарифної  сітки   

розрядів і кое-

фіцієнтів з 

оплати праці 

працівників 

установ, закла-

дів та організа-

цій окремих 

галузей бюдже-

тної сфери»  

( згідно штат-

ного розпису 

713 працівни-

ків) 

15 Збільшення кі-

лькості вихова-

нців старшого 

дошкільного 

віку-учасників 

спортивних та 

фізкультурно-

оздоровчих за-

ходів (всього 

2485 дошкіль-

ників старшого 

дошкільного 

віку) 

осіб 150 150 150 150 150 

16 Збільшення кі-

лькості вихова-

нців старшого 

дошкільного 

віку - учасників 

конкурсів, фес-

тивалів (всього 

2485 дошкіль-

ників старшого 

дошкільного 

віку) 

осіб 1070 1251 2819 2311 1091 

17 Кількість педа-

гогічних пра-

осіб 623 448 535 519 530 
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цівників - уча-

сників семіна-

рів – практику-

мів, тренінгів, 

круглих столів 

тощо ( згідно 

штатного роз-

пису 1156 пе-

дагогічних 

працівників) 

18 Кількість ме-

дичних сестер, 

які пройдуть 

підвищення 

кваліфікації  

(81сестра ме-

дична старша 

згідно штатних 

розписів) 

осіб 0 0 0 0 81 

III.  Якість 

1 Відносна кіль-

кість закладів 

дошкільної осві-

ти, у яких прове-

дено ремонт при-

міщень групових 

осередків, басей-

нів, сходових ма-

ршів від їх зага-

льної кількості 

% 24,5 18.8 18,8 18,8 18,8 

2 Відносна кіль-

кість закладів 

дошкільної освіти 

де встановлено 

камери відеоспо-

стереження від 

загальної їх  кіль-

кості 

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

3 Відносна кіль-

кість закладів 

дошкільної освіти 

де проведено за-

міну мощення 

території від кі-

лькості 45 закла-

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 
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дів 

4 Відносна кіль-

кість закладів 

дошкільної освіти 

оснащених сис-

темою протипо-

жежного захисту 

(автоматична по-

жежна сигналіза-

ція) та системою 

оповіщення про 

надзвичайну си-

туацію  від кіль-

кості 48 закладів 

% 18,7 18,7 20,8 20,8 20,8 

5 Рівень охоплення 

медичних сестер, 

які пройдуть під-

вищення кваліфі-

кації, від загаль-

ної  кількості 81 

особа  

% 0 0 0 0 100 

6 Відносна кіль-

кість працівників 

харчоблоків та 

помічників вихо-

вателів закладів 

дошкільної освіти 

та Черкаського 

навчально-

виховного 

об’єднання «До-

шкільний навча-

льний заклад – 

загальноосвітня 

школа I – II сту-

пенів № 36 ім. 

Героїв – прикор-

донників Черка-

ської міської ра-

ди, які отримають 

матеріальну до-

помогу на оздо-

ровлення в розмі-

рі до 50% посадо-

вого окладу на рік 

% 100 100 100 100 100 
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від  загальної кі-

лькості 713 осіб 

7 Відносна кіль-

кість закладів 

дошкільної освіти 

у яких модернізо-

вані спортивні 

майданчики від 

загальної їх кіль-

кості 

% 18,8 18,8 18,8 22,6 20,7 

8 Відносна кіль-

кість закладів 

дошкільної освіти 

у яких ігрові май-

данчики оснащені 

сучасним облад-

нанням від зага-

льної їх кількості 

% 18,8 18,8 22,6 20,7 18,8 

9 Відносна кількі-

сть закладів до-

шкільної освіти, у 

яких відремонто-

вані павільйони  

групових майдан-

чиків від кількос-

ті 45 закладів 

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

10 Рівень забезпе-

чення  130 груп 

дітей старшого 

дошкільного віку 

новими комплек-

тами меблів (сто-

ли, стільці) 

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

11 Відносна кіль-

кість закладів 

дошкільної освіти 

у яких пральні 

забезпечені тех-

нологічним обла-

днанням від зага-

льної їх кількості 

% 20,9 20,9 20,9 18,6 18,6 

12 Відносна кіль-

кість закладів 

дошкільної освіти 

у яких харчобло-

% 34,0 16,0 16,0 16,0 18,0 
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ки забезпечені 

сучасним облад-

нанням від 50 за-

кладів 

13 Відносна кіль-

кість закладів 

дошкільної осві-

ти, які  забезпе-

чені оновленою-

комп’ютерною 

технікою від за-

гальної їх кілько-

сті 

% 20.0 20.0 20.0 20.0 20.1 

14 Відносна кіль-

кість закладів 

дошкільної освіти 

у яких медичні 

кабінети забезпе-

чені медичним 

обладнанням від 

загальної їх кіль-

кості 

% 22,6 22,6 18,5 18,5 18,5 

15 Відносна кіль-

кість закладів 

дошкільної освіти 

у яких створені 

ресурсні кімнати 

від кількості 50 

закладів  

% 37,7 15,5 15,5 15,5 15,5 

16 Рівень охоплення 

вихованців стар-

шого віку спор-

тивними та фіз-

культурно-

оздоровчими за-

ходами від зага-

льної їх кількості 

2485 осіб 

% 6 6 6 6 6 

17 Рівень охоплення 

вихованців стар-

шого дошкільно-

го віку конкурса-

ми, фестивалями 

від загальної їх 

кількості 2485 

% 43,0 50,3 85,2 84,9 47,9 
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осіб  

18 Рівень охоплення 

педагогічних 

працівників семі-

нарами– практи-

кумами, тренін-

гами, круглими 

столами тощо від 

загальної  їх кіль-

кості 1156 осіб 

% 53,8 38,7 46,2 44,8 45,8 
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